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Liebe Leserinnen
und Leser,

Arbeits- und Wegeunfille sowie Berufs-
krankheiten konnen Kkostspielige Folgen
haben. Als VBG-Mitgliedsunternehmen
sind Sie dagegen abgesichert: Bei einem
Versicherungsfall {ibernimmt die VBG die
Leistungen zur Heilbehandlung und Reha-
bilitation der Versicherten. Welche Auf-
gaben die gesetzliche Unfallversicherung
auflerdem hat, ist Schwerpunkt dieser
Certo-Ausgabe. Darin lesen Sie auf den
Seiten 4 bis 11, wie genau die VBG ihre Mit-
gliedsunternehmen unterstiitzt — von der
Pravention bis zur Wiedereingliederung.

Falls Sie (noch) nicht zu unseren treuen
Certo-Fans zdhlen und noch kein Abo
des VBG-Kundenmagazins abgeschlossen
haben, wundern Sie sich vielleicht, warum
Sie dieses Magazin in den Handen halten.
Alle Neukundinnen und Neukunden der
VBG mdchte ich hiermit willkommen
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heif3en! Alle neuen Mitgliedsunternehmen
erhalten diese Certo-Ausgabe einmalig zu-
gesandt. Sie mochten auch zukiinftig
regelmiflig spannende Geschichten, Infor-
mationen und Tipps rund um Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit erhalten?
Dann lege ich Thnen das kostenlose Certo-
Abo ans Herz. Dabei entscheiden Sie selbst,
ob Sie Certo digital per Newsletter oder
zweimal jahrlich als Printmagazin per Post
zugeschickt bekommen. Auf certo-portal.
de/abo konnen Sie einfach und schnell Ihr
personliches Abo abschliefen.

Ich freue mich, wenn wir Ihr
Interesse wecken konnen,
und wiinsche eine spannende
Lektiire.

Daniela Dalhoff
Certo-Chefredakteurin

Von der Pravention bis zur
Wiedereingliederung: In dieser
Ausgabe dreht sich alles um
die Leistungen der VBG.
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Vom Homeoffice bis zum Betriebsgeldinde: Die Illustration zeigt beispielhaft

den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz fiir Beschdftigte auf ihrem Arbeitsweg.

HOMEOFFICE

Der direkte Weg von und zur Arbeit
ist gesetzlich unfallversichert.

Bei der Arbeit im Homeoffice

sind auch die Wege innerhalb

der Wohnung versichert — sofern
sie arbeitsrelevant sind.

TRANSPORTMITTEL

Ob per Bahn, Bus, Auto oder Fahrrad, auf Inlinern,
mit dem Skateboard oder zu FuB — wie Beschiftigte

zur oder von der Arbeit kommen, ist ihnen tiberlassen.

Wer sein Kind auf dem Weg zur Arbeit in die Kita, den Hort oder zu einer
Tagesmutter bringt und es auf dem Riickweg dort abholt, ist versichert.
Das gilt auch bei der Arbeit im Homeoffice.
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ILLUSTRATION: VBG/MAREK DOROBISZ

Auf den Punkt:

Die VBG verstehen

Es muss nicht zwingend der kiirzeste
Weg zur Arbeit genommen werden,
es kann auch der verkehrsgiinstigere
sein. Umwege wegen eines Staus
oder Unfalls beeintrachtigen den
Versicherungsschutz nicht.

ARBEITSPLATZ

Beschiftigte sind bei ihrer Arbeit
von Gesetzes wegen gegen Arbeits-
unfélle und Berufskrankheiten
unfallversichert. Unternehmerinnen
und Unternehmer kénnen sich
freiwillig bei der VBG versichern.

®

Wofiir zahlen VBG-Mitglieder eigentlich ihren Beitrag?
Lesen Sie hier alles Wichtige zu den Aufgaben der gesetzlichen
Unfallversicherung und den Leistungen der VBG.

ZWISCHENSTOPP

Der Versicherungsschutz wird unter-
brochen, wenn man zum Beispiel auf
dem Weg tanken oder zum Backer
geht. Aber aufgepasst: Wer mehr als
zwei Stunden shoppt, hat danach
keinen Versicherungsschutz mehr.

Als gesetzliche Unfallversicherung hat die
VBG laut Sozialgesetzbuch den Auftrag,
Arbeits- und Wegeunfille sowie Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren mit allen geeigneten Mitteln
zu verhindern — und schnell und kompe-
tent zu handeln, wenn Versicherte einen
Arbeitsunfall erleiden oder von einer Be-
rufskrankheit betroffen sind. Mitglieds-
unternehmen kénnen sich dabei auf die
sogenannte Haftungsablosung durch die
VBG verlassen. Die gesetzliche Unfall-
versicherung befreit sie von der zivilrecht-
lichen Haftung und sichert sie, wie auch
ihre Beschiftigten, gegen die Risiken von
Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten
ab. Das bedeutet: Ahnlich wie eine Haft-
pflichtversicherung fiir Unternehmen
iibernimmt die VBG bei Eintritt eines

Versicherungsfalles Leistungen zur Heilbe-
handlung und Rehabilitation, um sowohl
die Gesundheit als auch die berufliche und
soziale Teilhabe der Versicherten wieder-
herzustellen.

Das war nicht immer so: Vor der Einfiih-
rung der gesetzlichen Unfallversicherung
im Jahr 1885 hatten Arbeitnehmende im
Falle eines Arbeitsunfalls direkte An-
spriiche gegeniiber ihrem Arbeitgeber
oder ihrer Arbeitgeberin. Mit ihrem Beitrag
an die VBG (siehe dazu S.11 ,,Beitrag und
Vorschusserhebung: Damit kdnnen Sie
rechnen®) bezahlen Mitgliedsunternehmen
diese Versicherungsleistung und befreien
sich von Schadensersatzanspriichen ihrer
Beschiftigten, sofern kein Vorsatz im
Spiel ist. Auch Schadensersatzklagen der
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ARBEITSUNFALL, WEGEUNFALL
ODER BERUFSKRANKHEIT
Arbeitnehmende, die einen Arbeits-
unfall, Wegeunfall oder eine Berufs-
krankheit erleiden, sind tiber ihren

Arbeitgeber oder ihre Arbeitgeberin
gesetzlich unfallversichert.
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Angestellten untereinander werden damit
ausgeschlossen. Das Prinzip der Haf-
tungsablosung soll so die Existenz des
Unternehmens und den sozialen Frieden
sichern.

ABGESICHERT AM ARBEITSPLATZ

UND AUF DEM WEG ZUR ARBEIT

Unter den von der VBG gewédhrten Unfall-
versicherungsschutz fallt dabei nicht nur
die Tatigkeit am Arbeitsort, sondern auch
der Weg dorthin und wieder zuriick. Der
Versicherungsschutz beginnt, sobald
Arbeitnehmende das Wohngebdude ver-
lassen. Das gilt auch, wenn man nicht zu
Hause, sondern zum Beispiel bei der Part-
nerin oder dem Partner iibernachtet hat.
Unter bestimmten Bedingungen sind auch

Umwege abgedeckt: Wer Kinder auf dem
Weg zur Arbeit in die Kita bringt oder
verkehrsbedingt nicht den direkten Ar-
beitsweg wahlt, ist dabei unfallversichert.
Aber Achtung: Bei privaten Besorgungen
oder einem Tankstopp wird der Ver-
sicherungsschutz unterbrochen und gilt
erst wieder, sobald der Weg zur Arbeit fort-
gesetzt wird. Dauert die Unterbrechung
langer als zwei Stunden, erlischt der Ver-
sicherungsschutz. Im Jahr 2021 wurde da-
riiber hinaus der Versicherungsschutz auf
die Arbeit im Homeoffice erweitert. Seit-
dem sind hier auch die Wege von und zur
Kita versichert. Ebenso die Wege von und
zu dienstlichen Terminen sowie alle Wege
im Haushalt, die dem betrieblichen Inte-
resse dienen. Das sind zum Beispiel solche
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vom Arbeitszimmer zur Mittagspause in
die Kiiche oder an die Haustiir, wenn etwa
arbeitsrelevante Post entgegengenommen
wird.

IM FALL DER FALLE

Und was, wenn es tatsdchlich zu einem
Arbeits- oder Wegeunfall kommt? Oder
wenn vermutlich eine Berufskrankheit be-
steht? Im Jahr 2022 gingen bei der VBG im-
merhin 4.831 Anzeigen auf Verdacht einer
Berufskrankheit ein, sprich: einer Krank-
heit, die sich Versicherte durch die beruf-
liche Tatigkeit zugezogen haben und die in
der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
aufgefiihrt ist. Die VBG steht in solchen
Situationen mit zahlreichen Leistungen
und Services an der Seite ihrer Mitglieds-
unternehmen und der Versicherten.

Ist eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeit-
nehmer nach einem Unfall langer als drei

UNFALLANZEIGE

Arbeitsunfille, die zu einer Arbeits-
unfahigkeit von mehr als drei Tagen
fithren oder todlich verlaufen,
muss das Unternehmen der VBG
melden. Diese Meldung kann

auch online erfolgen unter
www.vbg.de/unfall-melden.

¥*

Tage arbeitsunfihig oder verungliickt
dabei gar todlich, ist der Arbeitgeber oder
die Arbeitgeberin verpflichtet, eine Unfall-
anzeige bei der VBG einzureichen. Verletzte
Beschiftigte miissen nach einem Arbeits-
unfall als Erstes eine Durchgangsarztin
oder einen Durchgangsarzt (D-Arzt) auf-
suchen, eine oder einen von der gesetz-
lichen Unfallversicherung zugelassene
Fachérztin beziehungsweise zugelassenen
Facharzt fiir Orthopadie und Unfallchirur-
gie mit besonderen Kenntnissen auf dem
Gebiet der Unfallmedizin. Dort wird die
Schwere der Verletzung beurteilt und iiber
die weitere notwendige Akutbehandlung
entschieden. Innerhalb von 30 Tagen nach
dem Versicherungsfall kontaktiert eine
Reha-Managerin oder ein Reha-Manager
der VBG die versicherte Person personlich,
um bestehende Teilhabebedarfe zu bespre-
chen. Die erforderlichen Reha- und Teil-
habeleistungen werden gemeinsam mit der

FACTS & FIGURES

36 MIO.

So viele Versicherungs-
verhadltnisse bestanden

bei derVBG im Jahr 2022
insgesamt. Darunter knapp
11 Millionen versicherte
Beschaftigte in liber

1,6 Millionen Mitgliedsunter-
nehmen und mehr als

20 Millionen Rehabilitanden
und Rehabilitandinnen.

AUF DEN PUNKT |07



FACTS & FIGURES

149.822

So viele meldepflichtige
Unfalle hat die VBG im Jahr
2022 registriert. Dazu zdhlen
Unfalle, die entweder eine
Arbeitsunfahigkeit von mehr
als drei Tagen verursachen
oder sogar todlich enden.

DURCHGANGSARZTIN/
DURCHGANGSARZT

Verletzte Beschéftigte miissen nach einem meldepflichtigen
Arbeitsunfall als erstes eine Durchgangsarztin oder einen Durch-
gangsarzt (D-Arzt) aufsuchen, eine/einen von der gesetzlichen
Unfallversicherung zugelassene Fachérztin beziehungsweise
zugelassenen Facharzt fiir Orthopadie und Unfallchirurgie mit
besonderen Kenntnissen auf dem Gebiet der Unfallmedizin. Dort
wird tiber weitere notwendige Akutbehandlungen entschieden.
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behandelnden Arztin oder dem behandeln-
den Arzt in einem detaillierten Reha- und
Teilhabeplan vereinbart.

Die anstehenden Kosten fiir die medizi-
nische Rehabilitation, Hilfsmittel und bei
Bedarf fiir Leistungen der beruflichen und
sozialen Wiedereingliederung tragt die
VBG. Vorrangiges Ziel dabei: die dauer-
hafte Wiedereingliederung der Versicher-
ten in das Berufs- und Sozialleben. Dazu
iibernimmt die VBG bei Bedarf bei blei-
benden Korperschdden auch die Kosten
fiir einen erforderlichen Arbeitsplatzum-
bau. Sollten Mitarbeitende durch einen
Unfall oder eine Berufskrankheit nicht
mehr in der Lage sein, den friiheren Job
auszuiiben, oder gezwungen sein, den
Arbeitgeber zu wechseln, tragt die VBG die

Kosten fiir eine Weiterbildung. Sind die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
nicht mehr oder nur noch eingeschrankt
erwerbsfdahig, unterstiitzt die VBG den
Lebensstandard durch eine Verletzten-
rente — falls nétig, auch ein Leben lang.

Fiir Beschaftigte, die innerhalb von zwolf
Monaten mehr als sechs Wochen arbeits-
unfiahig waren, besteht zudem die Mog-
lichkeit des Betrieblichen Eingliederungs-
managements (BEM). Es zielt darauf ab,
Arbeitsunfihigkeiten zu iiberwinden, er-
neuten Ausfallzeiten vorzubeugen und
das Arbeitsverhdltnis langfristig zu er-
halten. Bei der Umsetzung eines BEM im
Mitgliedsunternehmen kann dieses auf die
Unterstiitzung von Fachleuten der VBG
zuriickgreifen.

REHA-MANAGERIN/REHA-MANAGER

Die Reha-Managerinnen und Reha-Manager der VBG unterstiitzen die Versicherten
aktiv bei der medizinischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation. Nach einem
Versicherungsfall nehmen sie innerhalb von 30 Tagen personlich Kontakt zur/zum
Versicherten auf und erstellen gemeinsam mit der behandelnden Arztin oder dem
behandelnden Arzt einen Reha- und Teilhabeplan.
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PRAVENTION ALS BASIS

Damit Arbeitsunfille und Belastungen gar
nicht entstehen, erfiillt die VBG ihren
gesetzlichen Praventionsauftrag: mit allen
geeigneten Mitteln Arbeitsunfille, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingte Ge-
sundheitsgefahren zu verhiiten. Die VBG
informiert und unterstiitzt Mitgliedsunter-
nehmen mit branchenspezifischen Hand-
lungs- und Praxishilfen. Viele davon sind
auf www.bg.de zugénglich. Dort finden
sich zum Beispiel Unterweisungen zur
Organisation des Arbeitsschutzes, Infor-
mationen zur sicheren und gesundheitsge-
rechten Gestaltung von Arbeitsstétten,
aber auch Hilfen zur Beurteilung von
Arbeitsbedingungen. Die VBG verfiigt
zudem iiber ein umfangreiches Informati-
onsangebot und fiihrt Betriebsbetreuungen

durch, bei denen Praventionsfachkréfte vor
Ort personlich zu Themen rund um Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit beraten.
Des Weiteren finden regelméaflig Unfall-
untersuchungen in Zusammenarbeit mit
Fachkraften fiir Arbeitssicherheit statt, die
dabei helfen sollen, praventive Mafinah-
men festzulegen, um zukiinftig Arbeits-
unfille zu vermeiden. Denn die systema-
tische Organisation des Arbeitsschutzes
ist ein wichtiger Bestandteil erfolgreicher
Unternehmen. Zentrales Instrument dafiir:
die Gefdhrdungsbeurteilung. Sie hilft
dabei, Risiken und potenzielle Belastun-
gen fiir die Beschiftigten rechtzeitig zu
identifizieren und mit passenden Mafinah-
men vorausschauend entgegenzuwirken.
Diese Risiken und Belastungen kénnen
ganz unterschiedlicher Natur sein: von

HEILBEHANDLUNG &

HILFSMITTEL

Aufgabe der VBG ist es, die Gesundheit
und Leistungsfahigkeit der Versicherten
wiederherzustellen. Sie tbernimmt dabei
bedarfsabhangig auch die Kosten fiir

Hilfsmittel wie Gehhilfen, Rollstiihle,
Prothesen oder sogar Blindenfiihrhunde.

AUF DEN PUNKT
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WIEDEREINGLIEDERUNG

Nach einem Unfall oder einer Berufskrankheit ist

die friihzeitige und dauerhafte Wiedereingliederung
derVersicherten in das Erwerbsleben und das
soziale Leben wichtig. Die Riickkehr an den bisherigen

P
Ly

Arbeitsplatz ist dabei immer das erste Ziel.

FINDEN SIE IM VBG-
NAVIGATOR DAS PASSENDE
ANGEBOT FUR IHRE
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG:

10| VBG-BASISWISSEN
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mechanischen Gefahrdungen, etwa bei der
Arbeit an Maschinen, {iber Stolperfallen
im Biiro bis hin zu Faktoren der Arbeits-
umgebung wie Beleuchtung, Temperatur
oder Beliiftung. Aber auch psychische Be-
lastungen oder die Arbeitszeitgestaltung
sind Teil der Gefahrdungsbeurteilung. Wie
diese durchzufiihren ist, ist im Arbeits-
schutzgesetz nicht im Detail geregelt.
Dabei unterstiitzt die VBG mit niitzlichen
Tools und Praxistipps. Groflere Unter-
nehmen ab 30 Beschiftigten finden zum
Beispiel in der Software GEDOKU eine
Komplettlosung fiir die Planung, Durch-
fiihrung und Dokumentation der Gefdhr-
dungsbeurteilung (siehe dazu Seite 21
,,Certo-Praxistest: Mit GEDOKU 2.0 alle Ri-
siken im Blick®). Unternehmen mit bis zu
zehn Beschaftigten hilft die VBG mit einer
Reihe von maf3geschneiderten Angeboten
dabei, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz einfach und effizient umzusetzen

ARBEITSPLATZUMBAU &
WEITERBILDUNG

Erleiden Versicherte durch einen Unfall
dauerhafte Schaden, die die Riickkehr an den
Arbeitsplatz einschréanken, sorgt die VBG fiir
einen behindertengerechten Arbeitsplatzumbau.
Sollte die Riickkehrin den bisher ausgeiibten
Beruf aufgrund der unfallbedingten dauerhaften
Schdden nicht mehr moglich sein, unterstitzt
die VBG bei der beruflichen Weiterbildung.

(siehe dazu Seite 24 ,,Kleinunternehmen
bei der VBG: Arbeitsschutz einfach und
effizient®).

Auflerdem bietet die VBG jahrlich rund
300 verschiedene Seminararten an, um
die Gesundheitskompetenz ihrer Mitglieds-
unternehmen zu stirken (siehe dazu Seite
26 ,VBG-Seminarangebot 2024: Wissen
tanken fiir sicheres und gesundes Arbei-
ten“). Die Kosten fiir die Teilnahme sind im
Mitgliedsbeitrag enthalten. Die VBG klart
auch zu Themen wie Erste Hilfe oder
Brandschutz in Unternehmen auf und
tibernimmt Kosten fiir Fortbildungsmaf3-
nahmen wie Fahrsicherheitstrainings oder
Erste-Hilfe-Kurse. Denn klar ist: Regel-
mafige Schulungen und Unterweisungen
tragen dazu bei, dass sowohl Fiihrungs-
krifte als auch Beschiftigte im Ernstfall
angemessen reagieren kénnen und somit
Folgeschdden vermieden werden.
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Beitrag und Vorschusserhebung:

Damit konnen Sie rechnen

Die Hohe der Beitragszahlung, die Unter-
nehmen zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung leisten miissen, ist von verschie-
denen Faktoren abhdngig. Dies sind zum
Beispiel die Lohnsummen der Beschdf-
tigten und der Grad der Unfallgefahr im
Unternehmen. Certo erkldrt, wie der Bei-
trag zur VBG berechnet wird und wie die
Vorschusserhebung funktioniert.

WOFUR ZAHLT DIE UNTERNEHMERIN ODER
DER UNTERNEHMER DIE BEITRAGE?

Die Beitrdge werden fiir die gesetzliche
Unfallversicherung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in den Unternehmen
gezahlt. Die Unfallversicherung kommt
fiir die Folgen von Arbeits- und Wege-
unfdllen sowie Berufskrankheiten auf.
Auch wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer nur in einem geringen Umfang
beschiftigt werden, sind Beitrdage zur ge-
setzlichen Unfallversicherung zu zahlen.
Die Zahlungen an die Minijob-Zentrale
decken nur die Beitrdage der iibrigen Sozial-
versicherung wie Renten- und Kranken-
versicherung ab, aber nicht die Beitrdge
zur gesetzlichen Unfallversicherung. In
der gesetzlichen Unfallversicherung zahlt
die Unternehmerin beziehungsweise der
Unternehmer den Beitrag allein, weil sie
die Haftpflicht dieser Person nach Ver-
sicherungsfillen ersetzt.

WIE BERECHNET SICH

DER BEITRAG ZUR VBG?

Der Beitrag richtet sich nach den Lohn-
summen der Beschéaftigten, dem Grad der
Unfallgefahr in dem Unternehmen und
den Aufwendungen der VBG im abge-
laufenen Geschéftsjahr. Der Grad der Un-
fallgefahr in dem Unternehmen spiegelt
sich in der Gefahrklasse wider. Die
Gefahrklasse wird in bestimmten Ab-
stinden {iberpriift und neu berechnet.

Fiir die Berechnung des Beitrags werden
die Lohnsummen der Beschaftigten mit
der Gefahrklasse und dem Beitragsfufl
multipliziert. Daneben fallt fiir die Lasten-
verteilung zwischen den Berufsgenossen-
schaften ein Beitrag an. Der Mindest-
beitrag zur VBG betrdgt derzeit 48 Euro
und wird auch dann fillig, wenn Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nur fiir
einen Teil des Jahres zu versichern waren.

WIE FUNKTIONIERT DIE
VORSCHUSSERHEBUNG?

Die Erhebung von Beitragsvorschiissen ist
ein gingiges Verfahren, das nahezu alle
Berufsgenossenschaften im Sinne ihrer
Kundinnen und Kunden durchfiihren. Bei
Mitgliedsunternehmen mit einem Jahres-
beitrag unter 5.000 Euro ist der Betrag
weiterhin einmal pro Jahr fillig — und
zwar am 15. Mai eines Jahres. Fiir Unter-
nehmen mit einer Beitragssumme ab
5.000 Euro verteilt sich die Beitragszah-
lung auf vier Abschlagszahlungen. Diese
Zahlungen sind jeweils zum 15. Februar,
15. Mai, 15. August und 15. November des
Beitragsjahres fallig. Im Rahmen der Bei-
tragsberechnung im Folgejahr werden die
gezahlten Vorschiisse verrechnet. Die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer werden
in ihrem Beitragsbescheid von der VBG
dariiber informiert.

WARUM IST DIE VBG ZUR VORSCHUSSER-
HEBUNG IHRER BEITRAGE GEWECHSELT?

Die VBG ist 2022 zur Vorschusserhebung
der Beitrdge von Beitragszahlerinnen und
Beitragszahlern gewechselt. Viele Un-
ternehmen mit héheren Beitrdgen hatten
in der Vergangenheit den Wunsch, den
Beitrag nicht in einer Summe zahlen zu
miissen. Bei der sogenannten gestreckten
Beitragserhebung miissen Unternehmer-
innen und Unternehmer mit Beitrdgen ab

5.000 Euro nicht mehr am 15. Mai eines
jeden Jahres den gesamten Beitrag an die
VBG zahlen. Sie zahlen stattdessen vier
Abschldge auf den Beitrag.

KANN MAN DEN BEITRAG

AUCH PER LASTSCHRIFT ZAHLEN?

Die VBG kann auch Beitrdge einziehen.
Der automatische Einzug ist sinnvoll, weil
die Unternehmerinnen und Unternehmer
auf die rechtzeitige Zahlung nicht mehr
selbst achten miissen. Dies gilt vor allem
bei niedrigen Beitrdgen, die nur einmal
im Jahr fallig werden. Fiillen Sie dazu
einfach unter www.vbg.de/sepa das
SEPA-Lastschriftmandat aus und senden
Sie das unterschriebene Dokument an die
VBG. Die VBG bucht den Beitrag dann
termingerecht von dem Konto ab.

KANN DER BEITRAG AUCH

SPATER GEZAHLT WERDEN?

Der Filligkeitstag ist auf dem Beitrags-
bescheid abgedruckt. Wenn die Unter-
nehmerin oder der Unternehmer nicht in
der Lage ist, den Beitrag fristgerecht zu
zahlen, sollte sie oder er rechtzeitig
vor dem Falligkeitstag Kontakt mit der
VBG aufnehmen. Die VBG kann die Bei-
trdge in begriindeten Fillen stunden,
also die Falligkeit verschieben. Es
lasst sich fiir die Begleichung des Beitrags
auch eine Ratenzahlung vereinbaren.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.vbg.de/zahlungserleichterungen.

MEHR ZUM THEMA
BEITRAG UND VOR-
SCHUSSERHEBUNG
ERFAHREN SIE HIER:

.. .‘
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https://www.youtube.com/watch?v=fS7t3V2JGC4
https://www.certo-portal.de/artikel/der-gefaehrdungsbeurteilungs-navigator-der-vbg
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in glitenHanden

Frank Hensel ist Reha-Manager bei der VBG. Und hilft Versicherten bei
einer Berufskrankheit oder nach einem Arbeits- oder Wegeunfall zuriick
ins Leben und in den Beruf. Certo hat ihn bei seiner Arbeit begleitet.

Certar02/2023
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Arztzimmer S2.06 im Berufsgenossen-
schaftlichen (BG) Klinikum Unfallkranken-
haus Berlin (ukb). Wahrend drauflen die
Blatter im Sommerregen rauschen, herrscht
drinnen erwartungsvolle Stille zwischen
weiflen Wianden. Frank Hensel, Reha-
Manager bei der VBG, blickt von seinem
Laptop auf, schaut Birgit L. (Name ist der
Redaktion bekannt) an, die ihm im Roll-
stuhl gegeniibersitzt. ,,Wir hatten ja schon
dariiber gesprochen. Die Riickkehr nach
Hause ist derzeit noch schwierig.“ Hensel
spricht mit ruhiger Stimme. Mitgefiihl
schwingt mit, und auch Zuversicht. ,,Aber
das wird sich ja in naher Zukunft andern.
Birgit L. nickt. ,Ja, ich bin optimistisch,
dass ich in der hduslichen Situation bald
mit Stiitzen zurechtkommen werde.*

Dies braucht jedoch noch etwas Zeit. Die
Belastungssituation mit Stiitzen - also
Gehhilfen - sei erst zehn Wochen nach der
Operation moglich, erklart Dr. Andreas
Dietrich. Der Chefarzt der Klinik fiir Inte-
grative Rehabilitation am ukb fiihrt ge-
meinsam mit Hensel das Zwischenge-
sprach, wie es der Reha-Manager nennt.
Und gibt seine medizinische Einschitzung
ab, wie es weitergeht: ,Wir verldngern die
Reha bis Anfang August.”“ Dann wird der
Fahrradunfall knapp drei Monate her sein,
der Birgit L. aus der Bahn warf: Auf dem
Weg zur Arbeit wurde sie von einem Pkw

angefahren. Die Folge: eine gebrochene
Hiiftpfanne, ein gebrochener Mittelfuf3.
Und ein Schock, der tief sitzt.

,Damit rechnet man einfach nicht“, sagt
die 62-jahrige Berlinerin. Am Anfang sei
sie sehr deprimiert gewesen. ,Da war es
beruhigend zu wissen, dass ich immer bei
den Reha-Managerinnen und -Managern
der VBG anrufen konnte, wenn ich Fragen
hatte.“ Die VBG, bei der ihr Arbeitgeber
versichert ist, wurde schnell aktiv: Das
erste Gesprach mit Frank Hensel fand
schon kurz nach dem Wegeunfall von
Birgit L. im Krankenhaus statt, gemeinsam
mit ihrem Mann. ,,Ich erfuhr unter ande-
rem, dass die VBG ein personliches Budget
zur Verfiigung stellt, das zum Beispiel
die Kosten einer Haushaltshilfe abdeckt.*

Auch die Wege zur ambulanten Reha nach
ihrer Entlassung aus dem Krankenhaus
werden schon geplant. ,Haben Sie ein
Auto?“, fragt Frank Hensel. ,,Nein.“ Hensel
macht sich Notizen. ,Dann organisieren
wir Thnen ein Taxi, das Sie zur Therapie
bringt.“ Weitere Fragen? Der Reha-Manager
lachelt aufmunternd, als der Arzt Birgit L.
bestatigt, dass es mit dem Wiedereinstieg
in den Job aus medizinischer Sicht schon
bald klappen sollte. Wie vor ihrem Unfall
mochte die Bearbeiterin fiir einen Sozial-
versicherungstriager weiterhin im Home-
office arbeiten. ,,Bis dahin freue ich mich
iiber jeden kleinen Erfolg.“

Im hellen Patientenzimmer mit Blick ins
Griine bespricht Hensel dann noch die
letzten offenen Fragen mit Birgit L. Infor-
mationen werden ausgetauscht, Termine
abgestimmt. ,Wir verabreden uns noch
mal zu einem Treffen, bevor Sie entlassen
werden. Dann kldren wir genau, welche
Unterstiitzung Sie anschlieflend zu Hause
brauchen®, sagt Hensel und verabschiedet
sich mit einem freundlich zugewandten
,»Gute Besserung!“.

Seit 2022 ist der gebiirtige Brandenburger
und begeisterte Amateurfunker als Reha-
Manager im Einsatz. Und schon seit fast
drei Jahrzehnten fiir die VBG im Reha-
Bereich aktiv. Was ihn am Job reizt? ,,Am
Anfang denken viele Betroffene, die einen
schweren Unfall hatten: Das schaffe ich
alles nicht. Sie fragen sich vielleicht:
Komme ich jemals wieder ohne Rollstuhl
aus? Halt meine Beziehung das aus? Wie
soll ich mein Haus finanzieren?“ Hensel
denkt kurz nach. ,Ich finde es spannend
zu sehen, wie diese riesengrof3en Proble-
me im Laufe der Zeit immer kleiner werden
und eventuell ganz verschwinden. Diesen
Prozess zu begleiten, die Menschen auf
ihrem Weg der Genesung zu beraten, mit-
zunehmen, zu unterstiitzen, ihnen die
Angst vor dem Unbekannten zu nehmen,
das ist immer eine sehr schone Erfahrung.

Probleme 16sen - in enger Zusammen-
arbeit mit Patientinnen und Patienten,
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, Arz-
tinnen und Arzten, Therapeutinnen und
Therapeuten. Und natiirlich mit dem Team
vom Reha-Management der VBG. Thr ge-
meinsames Ziel: Betroffene wie Birgit L.
dabei unterstiitzen, nach einem Unfall das
gewohnte Leben wiederaufzunehmen. Am
wichtigsten ist immer die Riickkehr in den
bisherigen Job. Hensel: ,,Steht beispiels-
weise aufgrund der Unfallfolgen die Neu-
gestaltung des Arbeitsplatzes an, unter-
stiitzt die VBG die Unternehmerinnen und
Unternehmer beim Umbau, etwa beim
Einbau von Rollstuhlrampen.“ Ist die Wie-
dereingliederung beim bisherigen Arbeit-
geber nicht moglich, hilft ebenfalls die
VBG, etwa bei der Suche nach einem
neuen Arbeitsplatz oder der geeigneten
Qualifizierungsmafinahme.

Auch die soziale Teilhabe spiele bei der
Riickkehr ins Leben eine wichtige Rolle,
so Hensel — zum Beispiel wieder seinen
Hobbys nachgehen zu kénnen. Viel Ein-
fiihlungsvermdgen brauche es, den indi-
viduell besten Weg im gemeinsamen
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,Im personlichen
Gesprdch erfahre ich,
wie der Mensch tickt

und welche Hilfen
er braucht.“

GESICHT ZEIGEN

FRANK HENSEL,
REHA-MANAGER

Gesprach zu finden. Und viel Erfahrung.
Hensel: ,,Man muss es schaffen, einen Platz
im Leben der Betroffenen einzunehmen.
Dann wird man auch als wichtiger An-
sprechpartner wahrgenommen, der die
Patientinnen und Patienten entlastet. Weil
sie bei mir alles aus einer Hand bekommen
und nicht bei verschiedenen Stellen an-
fragen miissen.“

IMMER NAH DRAN AN DEN BEDURFNISSEN
DER VERSICHERTEN

Weiter geht es iiber das Klinikgelande
im Berliner Stadtteil Marzahn. N&chste
Station: das Biiro der Reha-Managerinnen
und -Manager in Haus 47. Auf dem Weg
dorthin erzdhlt der 48-Jahrige, der sich
nach Dienstschluss mit Joggen und Klet-
tern fit halt, von den Herausforderungen
in seinem Beruf. Schwierig werde es zum
Beispiel, wenn traumatische Erlebnisse
aus der Kindheit die Heilung verzégern.
Oder wenn Sprachbarrieren die Verstandi-
gung erschweren. ,,Dann brauchen wir eine
Dolmetscherin oder einen Dolmetscher
oder sogar eine Kulturmittlerin oder einen
Kulturmittler, die oder der die kulturellen
Besonderheiten des Herkunftslandes der
oder des Versicherten kennt.“ Da werde

dann auch schon mal geholfen, wenn es
Probleme bei Behdrdengdngen gebe.
,Jmmer nah dran an den Bediirfnissen der
Versicherten“, sagt Frank Hensel mit
einem verbindlichen Liacheln. Mensch-
lichkeit als Kompass fiir den Job.

Im Eingangsbereich von Haus 47 des ukb
héangt ein Schild: ,,Reha-Manager Unfall-
versicherung®. Vier Reha-Managerinnen
und -Manager der VBG kiimmern sich
von hier aus um Versicherte in der Region
Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern. An der Wand des Arbeits-
zimmers, das die vier umschichtig nutzen,
ein Plakat mit den Sprechstunden des
Reha-Managements im ukb. 60 bis 70 Pro-
zent seiner Arbeitszeit sei er allerdings im
Aufiendienst unterwegs, erzdhlt Hensel.
Damit jede und jeder Versicherte jederzeit
genau die Unterstiitzung bekommt, die sie
oder er braucht. ,,Ich besuche Patientinnen
und Patienten zu Hause, berate Unter-
nehmen, wie sie den Wiedereinstieg am
besten angehen, spreche mit Bildungs-
trdgern, damit wir gemeinsam die beste
Umschulungsmafinahme fiir die Versicher-
ten finden, wenn die Riickkehr an den
bisherigen Arbeitsplatz nicht méglich ist.

Certo 02/2023
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VOR ORT HERAUSFINDEN, WO
UNTERSTUTZUNG FEHLT

Am Schreibtisch ein schneller Check des
Mail-Eingangs, dann der Blick auf die Uhr.
Der nidchste Termin steht an: ein Haus-
besuch bei einem Versicherten in Berlin,
der nach einem Wegeunfall arbeitsunfihig
ist und den Hensel noch nicht kennt. ,,Vor
Ort kann ich am besten sehen, welche Be-
sonderheiten es im hé&uslichen Umfeld
gibt. Im personlichen Gesprdach in der
héuslichen Umgebung erfahre ich einfach
schon sehr viel. Wie der Mensch tickt,
welche Hilfen er braucht.“ Was dem Reha-
Manager wichtig ist: Hilfe zur Selbsthilfe
leisten. Denn das Ziel ist immer — soweit
moglich — neben der Riickkehr in den Job
die Selbststandigkeit in allen Lebensbe-
reichen.

ZURUCK INS LEBEN

Insbesondere am Anfang iibernehme man
eine ganze Menge, zum Beispiel die
schnelle Vermittlung in eine Spezial-
sprechstunde, die Organisation einer
Haushaltshilfe oder eines Rollstuhls. Aber
auch im weiteren Verlauf unterstiitzt
Hensel die Versicherten bei der medi-
zinischen, beruflichen und sozialen Reha-
bilitation. In manchen Fillen ist auch die
Planung des Wohnungsumbaus erforder-
lich, um Barrierefreiheit zu erméglichen.

Wann hat er das letzte Mal gedacht: ,,Dafiir
lohnt sich mein Job*, wollen wir noch
wissen. Hensel zuckt mit den Schultern.
,Eigentlich immer dann, wenn die Leute
kurz innehalten und sagen: ,Dankeschon.
Ich hétte nie gedacht, dass wir das er-
reichen.‘ Das freut mich am allermeisten.“

DIE REHA-MANAGERINNEN

UND -MANAGER DER VBG

Durch die gesetzliche Unfallversicherung
werden Unternehmen gegen die immensen
Kosten abgesichert, die durch Arbeits-
unfille und Berufskrankheiten entstehen
konnen. Im Schadensfall handelt die VBG
schnell und bietet ihren Versicherten ein
umfassendes und sicheres Betreuungs-
system. Sie steuert die gesamte Rehabili-
tation — von der Behandlung im Kranken-
haus bis zur Wiedereingliederung in das
Berufsleben.

Eine wichtige Rolle spielen dabei die rund
140 Reha-Managerinnen und -Manager
der VBG: Sie unterstiitzen die Versicher-
ten bei der medizinischen Rehabilitation,
helfen bei der Riickkehr ins hidusliche
Umfeld und bei der beruflichen Wieder-
eingliederung. Dariiber hinaus stehen

sie Versicherten zur Seite, um dauerhaft
soziale Teilhabe zu ermdglichen. Fiir ein
selbstbestimmtes Leben nach dem Unfall.

VERLETZTENGELD UND VERLETZTENRENTE
Wahrend der unfallbedingten Arbeits-
unfdhigkeit sichert ein sogenanntes
Verletztengeld den Lebensunterhalt der
Versicherten. Die VBG iibernimmt auf3er-
dem die Kosten fiir alle Reha-Leistungen
und — wenn erforderlich — fiir die Pflege.
Wer nach einem Arbeitsunfall oder wegen
einer Berufskrankheit dauerhaft beein-
trachtigt ist, kann eine Verletztenrente in
Anspruch nehmen.

FREIWILLIGE VERSICHERUNG

Sie sind selbststandig oder Unternehmerin
beziehungsweise Unternehmer? Dann
sind Sie bei der VBG nicht pflichtversichert.
Mit der Freiwilligen Versicherung der VBG
erhalten Sie einen umfassenden Schutz
gegen die Folgen eines berufsbedingten
Unfalls oder einer Berufskrankheit.

MEHR UBER DAS
REHA-MANAGEMENT UND
DIE ANGEBOTE DER VBG
LESEN SIE HIER:

., .‘

,Man muss
es schaffen,
einen Platz
im Leben der

Betroffenen

einzunehmen. “

FRANK HENSEL,
REHA-MANAGER

REHABILITATION

|15


https://www.vbg.de/DE/2_Versicherungsschutz_und_Leistungen/3_Was_leisten_wir/7_Persoenlicher_Reha-Manager/persoenlicher_reha-manager_node.html

I m I a l l 1 ARBEITSUNFALL, WEGEUNFALL ODER BERUFSKRANKHEIT 2 ERSTHELFERIN/ERSTHELFER w

Arbeitnehmende, die einen Arbeitsunfall, Wegeunfall Im Notfall ist rasche Hilfe das A und O. Unternehmen miissen Arbeitsunfille, die zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr
0o oder eine Berufskrankheit erleiden, sind iiber ihren Arbeitgeber daher fiir Ersthelfende im Betrieb sorgen. Berufsgenossenschaften als drei Tagen fiihren oder todlich verlaufen, muss das
e r a e oder ihre Arbeitgeberin gesetzlich unfallversichert. fordern jahrlich die Aus- und Fortbildung von mehr als Unternehmen der VBG melden. Diese Meldung kann auch
einer Million Ersthelfenden. online erfolgen unter www.vbg.de/unfall-melden.

¢

Auch mit der besten Prdvention lassen sich
Arbeitsunfille, Wegeunfdlle und Berufskrankheiten
nicht ausschliefen. Wenn es dazu kommt, steht
die VBG ihren Versicherten zur Seite.
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4 DURCHGANGSARZTIN/DURCHGANGSARZT

Verletzte Beschéftigte miissen nach einem meldepflichtigen Arbeitsunfall
als Erstes eine Durchgangsarztin oder einen Durchgangsarzt (D-Arzt) aufsuchen,
eine/einen von der gesetzlichen Unfallversicherung zugelassene Facharztin
beziehungsweise zugelassenen Facharzt fiir Orthopéddie und Unfallchirurgie
mit besonderen Kenntnissen auf dem Gebiet der Unfallmedizin.
Dort wird iiber weitere notwendige Akutbehandlungen entschieden.
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5 REHA-MANAGERIN/REHA-MANAGER §;

Die Reha-Managerinnen und Reha-Manager der VBG unterstiitzen die
Versicherten aktiv bei der medizinischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation.
Nach einem Versicherungsfall nehmen sie innerhalb von 30 Tagen personlich
Kontakt zur/zum Versicherten auf und erstellen gemeinsam mit der behandelnden

Arztin oder dem behandelnden Arzt einen Reha- und Teilhabeplan.

9 ARBEITSPLATZUMBAU & WEITERBILDUNG
6  HEILBEHANDLUNG & HILFSMITTEL m &  WIEDEREINGLIEDERUNG Erleiden Versicherte durch einen Unfall dauerhafte Schiden,
die die Riickkehr an den Arbeitsplatz einschrdnken, sorgt die

Aufgabe der VBG ist es, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit Versicherte erhalten zur finanziellen Absicherung wahrend Nach einem Unfall oder einer Berufskrankheit ist die friihzeitige VBG fiir einen behindertengerechten Arbeitsplatzumbau.
der Versicherten wiederherzustellen. Sie iibernimmt dabei der versicherungsfallbedingten Arbeitsunfahigkeit Verletzten- und dauerhafte Wiedereingliederung der Versicherten in das Sollte die Riickkehr in den bisher ausgeiibten Beruf aufgrund
bedarfsabhéngig auch die Kosten fiir Hilfsmittel wie Gehhilfen, geld und, falls sie im Anschluss nicht uneingeschrankt Erwerbsleben und das soziale Leben wichtig. Die Riickkehr an der unfallbedingten dauerhaften Schaden nicht mehr méglich
Rollstiihle, Prothesen oder sogar Blindenfiihrhunde. erwerbsfdhig sind, eine Verletztenrente von der VBG. den bisherigen Arbeitsplatz ist dabei immer das erste Ziel. sein, unterstiitzt die VBG bei der beruflichen Weiterbildung.
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Tipps ﬁirjunoge
Unternehmerinnen
und Unternehmer

Welche Herausforderungen miissen Jungunternehmerinnen und

-unternehmer meistern? Im Certo-Interview tauschen sich der erfahrene
Sachverstdindige Peter Hippel und Rechtsanwalt Maximilian Krdmer, der
vor zwei Jahren in die Selbststindigkeit gestartet ist, iiber ihren Weg zum
eigenen Unternehmen aus. Sie geben Tipps zur Griindung und erldutern,
welche Angebote der VBG ihnen als Unternehmer weitergeholfen haben.

Herr Hippel, Sie arbeiten seit vielen
Jahren als Sachverstdindiger im Bereich
Bauschadensanalyse und Brandschutz-
gutachten. Warum haben Sie sich fiir

die Griindung einer eigenen Firma
entschieden?

PETER HIPPEL: Ich war Vertriebsleiter in
einem Baustoffwerk und verantwortete
den technischen Part. Daher bin ich immer
mitgelaufen, wenn Sachverstandige an der
Baustelle waren. So kam bei mir die Sehn-
sucht auf, selbst als Sachverstdandiger zu
arbeiten. Zudem habe ich ein Kind, das
hochbegabt ist. Die Férderung unseres
Kindes kostete uns damals zusétzlich
1.000 Euro im Monat, die ich als Angestell-
ter nicht stemmen konnte. Da die Leiden-
schaft vorhanden war, habe ich schlief3-
lich das eine mit dem anderen verbunden
und mich selbststdndig gemacht.

Herr Krdmer, was hat Sie als Rechtsan-

walt dazu bewegt, sich mit einer eigenen
Kanzlei selbststindig zu machen?
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MAXIMILIAN KRAMER: Ich habe damals in
der Kanzlei DNK Rechtsanwiélte als ange-
stellter Rechtsanwalt begonnen. Wir hat-
ten einen Seniorpartner, der leider mit 49
Jahren verstorben ist. Plotzlich standen
mein jetziger Partner Malte Norstedt und
ich vor der Entscheidung, was mit der
Kanzlei geschehen soll. Wir haben uns
dazu entschlossen, sie weiterzufiihren.
Nach zwei Jahren kann ich sagen, dass
dies die richtige Entscheidung war — mit
allen Vor- und Nachteilen.

Herr Hippel, wiirden Sie sagen, dass es
in den letzten Jahren einfacher geworden
ist, ein Unternehmen zu griinden?
Welche Herausforderungen mussten

Sie damals meistern?

PETER HIPPEL: Einfacher ist es bestimmt
nicht geworden. Ich habe im Kinderzim-
mer am Schreibtisch angefangen, meine
Gutachten zu erstellen. Es war eine grofie
Herausforderung: mit Familie, weniger
Freizeit und einem normalen Berufsleben,

HOREN SIE SICH
DAS GESPRACH
DER BEIDEN
UNTERNEHMER AN:
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,Das Wir-Geftihl ist wichtig.
Der Arbeitgebende ist in der Pflicht,
ein gesundes Arbeitsumfeld
zu schaffen und mit Mitarbeitenden
gut umzugehen.

MAXIMILIAN KRAMER

,Das Wichtigste
in Sachen
Selbststdndigkeit
ist, dass man fiir
eine ldee brennt.
Das Zweitwichtigste
ist, dass die
Familie hinter
einem steht.“

PETER HIPPEL

in dem ich 40 Stunden zusétzlich als Fest-
angestellter tatig war. Damals ist man noch
zur Bank gegangen und hat gesagt, was
man vorhat. Mittlerweile ist dieser Prozess
hochkomplex, unter anderem durch die
gesetzlichen Steuerungen im Kreditwesen.
In der Firma haben wir zum Beispiel Mess-
technik fiir tiber 300.000 Euro, die muss
man sich erst mal erarbeiten.

Herr Krdmer, haben Sie als junger
Unternehmer aufgrund Ihres Alters

mit Vorurteilen zu kimpfen? Und was
empfehlen Sie jungen Menschen, die

ein Unternehmen griinden méchten?
MAXIMILIAN KRAMER: Es ist definitiv
schwieriger geworden, weil man sich zu-
ndchst etwas aufbauen und sich beruflich
beweisen muss. Kunden wollen haufig mit
erfahrenen statt jungen Dienstleistern zu-
sammenarbeiten. Menschen denken nun
mal in Schubladen. Deshalb sollten junge
Unternehmerinnen und Unternehmer Mut
mitbringen und mit Riickschldgen umge-
hen konnen. Zudem bringt es mir nichts,
wenn ich kein Kapital habe. Der Weg in die

Selbststdandigkeit muss im Vorfeld sorg-
faltig geplant und ein umfangreicher Busi-
nessplan erstellt werden. Der wichtigste
Punkt, den ich selbst erfahren habe: Es
gibt Menschen, die einem beim Start in
die Selbststandigkeit helfen — ob Freunde,
Bekannte oder berufliche Kontakte.

Haben Sie Tipps fiir junge
Unternehmerinnen und Unternehmer?
PETER HIPPEL: Als Wichtigstes erachte ich,
dass man fiir eine Idee brennt. Das Zweit-
wichtigste ist, dass die Familie hinter
einem steht. Denn eine Unternehmens-
griindung bedeutet, dass man viele Miss-
erfolge hat und einiges investieren muss.
Das dritte sind Nehmerqualitdten. Jede
Fehlentscheidung kostet Geld, deshalb
sollte die Fahigkeit vorhanden sein, das
alles abzubilden. Das héchste Gut sind Mit-
arbeitende und Liquiditdt. Ansonsten mein
Tipp, wenn jemand eine geniale Idee hat:
Mit dem Kopf durch die Wand — auch ohne
die Bank. Denn es wird ganz sicher einen
Weg geben.
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https://www.youtube.com/watch?v=1hKfSWSqd10

MAXIMILIAN KRAMER: Ein weiterer wichti-
ger Punkt fiir eine Existenzgriindung ist
das Thema Uberzeugungsfihigkeit. Unter-
nehmerinnen oder Unternehmer sollten
andere Personen mitreiflen kénnen. Ich
sage immer, mein Job ist nicht mein Beruf,
sondern meine Berufung. Mit meiner tagli-
chen Arbeit kann ich so viel gestalten und
bewegen. Ich glaube, das ist auch das, was
bei Kundinnen und Kunden riiberkommt.

Wie haben Sie den Beginn Ihrer
Unternehmensgriindungen hinsichtlich
der Formalititen empfunden?
MAXIMILIAN KRAMER: Wir haben uns
zuerst einen Uberblick iiber das ganze
Unternehmen und alle Formalitdten ver-
schafft, als wir die Kanzlei iibernommen
haben. Das war nicht so einfach. Ich war
froh, dass wir es mit unserer Steuerbe-
raterin gemeinsam gemacht haben, die
darin Erfahrung hat.

PETER HIPPEL: Bei uns war es dhnlich, wir
sind iiber den Steuerberater gegangen. Die
Arbeit an jemand anderen zu delegieren
hat aber nicht gut funktioniert. Formalita-
ten wie das Thema Gefahrdungsbeurteilung
sind Chefsache. Fiir unsere Gefiahrdungs-
beurteilung nutzen wir das Kompetenz-
zentren-Portal (KPZ-Portal) der VBG. Die
erste Woche des Jahres ist bei uns immer
Berufsgenossenschaftswoche. Dabei iiber-
priifen wir unsere Risiken hinsichtlich
Tatigkeiten und Arbeitsmitteln und legen
Schutzmafinahmen fest. Zudem fiihren wir
alle zwei Jahre fiir die Beschiftigten eine
psychische Gefahrdungsbeurteilung durch.
Der Aufwand lohnt sich fiir alle! Allgemein
ist das Sicherheitsbediirfnis der Mitarbei-
tenden nicht zu unterschitzen. Wenn sie
sich wohlfiihlen, bleiben sie auch im Unter-
nehmen und erbringen gute Leistung.

Unternehmen miissen fiir die Sicherheit
und Gesundheit der Beschdiftigten sorgen.
Die Gefihrdungsbeurteilung ist dafiir
das zentrale Instrument. Haben Sie
dazu die Angebote der VBG wie die
PRAXIS-CHECK-APP genutzt?
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MAXIMILIAN KRAMER: Noch nicht. Ich
habe mich in den letzten Wochen aber ein-
gelesen und war erstaunt, wie umfang-
reich das Angebot der VBG ist. Ich werde
es mir im Nachgang auf jeden Fall an-
schauen, ebenso wie das umfassende
Seminarangebot der VBG.

PETER HIPPEL: Die Videos und Checklisten
im KPZ-Portal sind hilfreich und emp-
fehlenswert, sie lassen sich gut und ein-
fach durcharbeiten. Das habe ich auch bei
der Gefdhrdungsbeurteilung gemacht. Wir
besitzen nun hohenverstellbare Schreib-
tische und die Biirobeleuchtung wurde ge-
andert. Auflerdem haben wir alle
Beschiftigten als Ersthelfende, Evakuie-
rungshelfende und Brandschutzhelfende
ausgebildet. Was auch gut funktioniert:
Bei der VBG anrufen, dort bekommt man
schnell Antwort.

MAXIMILIAN KRAMER: Ich glaube auch,
dass das Wir-Gefiihl wichtig ist. Der Arbeit-
gebende ist in der Pflicht, ein gesundes
Arbeitsumfeld zu schaffen und mit Mit-
arbeitenden gut umzugehen.

Wie wiirden Sie Ihre Erfahrungen rund
um Ihre Unternehmensgriindung in

drei Worten zusammenfassen und was
wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?
PETER HIPPEL: Schone Zeit, schwere Zeit,
geile Zeit. Ich wiinsche mir weiterhin Er-
folg [lacht]. Klar, finanzielle Stabilitit ist
wichtig, aber auch mehr Freizeit. Ich
mochte irgendwann dahin kommen, dass
meine Mitarbeitenden mehr Freirdume
haben und ich nicht mehr 70 bis 80 Stun-
den pro Woche arbeite.

MAXIMILIAN KRAMER: Einfach mal ma-
chen - und das gemeinsam im Team. Ich
wiinsche mir, dass wir den Weg, den wir
die letzten Jahre gegangen sind, so weiter-
gehen. Dass wir das aufgebaute Vertrauen
weiter ausbauen und neue Teammitglieder
gewinnen. Das ist das, was mich erfiillt
und mir Spaf} macht.

Vielen Dank fiir das Gesprdch!

PETER HIPPEL

Peter Hippel hat 2003 seinen
Sachverstdndigentitel erhalten,
2015 den Softstart begonnen und
ist 2018 in die Vollselbststandigkeit
gestartet. Er beschiftigt sechs
Vollzeitkréfte und fiinf Freelancer.
Gemeinsam kiimmern sie sich um
die Schadensanalyse am Bau sowie
um Brand- und Schallschutz.

MAXIMILIAN KRAMER

Maximilian Kramer ist Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Steuerrecht und
zertifizierter Berater im Steuer- und
Strafrecht. Seit knapp zwei Jahren
fiihrt er mit seinem Partner Malte
Norstedt die Kanzlei DNK Rechts-
anwadlte. Sie haben neben zwei
Partnern auch zwei angestellte
Rechtsanwilte.

DIE KOMPETENZZENTREN-BETREUUNG
(KPZ-BETREUUNG) DER VBG IST

DER EINFACHSTE WEG FUR
KLEINUNTERNEHMERINNEN UND
-UNTERNEHMER, IHRER FURSORGE-
PFLICHT FUR DIE SICHERHEIT UND

DIE GESUNDHEIT DER BESCHAFTIGTEN
BEI DER ARBEIT NACHZUKOMMEN.
MEHR DAZU:
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Certo-Praxistest:

«+GEDOKU 2.0
aerisien 1M BliCk

Kennen Sie GEDOKU? Die kostenfreie Software der VBG
erleichtert Ihnen als Unternehmerin oder Unternehmer die
Gefihrdungsbeurteilung. Certo hat die neue Version getestet.

Oder besser gesagt: Certo war beim exklu-
siven Testlauf mit Nutzerin Sabine Peters
dabei. Die Geschéftsfiihrung beim Unter-
nehmen Sensatec arbeitet seit April 2023
mit GEDOKU. Dass sie sich bereits bestens
mit dem Programm auskennt, wird schnell
Klar, als Christoph Stein, Leiter Arbeitssi-
cherheit Pravention bei der VBG, ihr die
aktualisierte Version des Gefahrenfinders
per Videokonferenz vorstellt. Seit dem
4, September steht GEDOKU 2.0 auf der
Webseite der VBG zum Download bereit.

MIT GEDOKU SCHRITT FUR SCHRITT

ZUR GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Womit das Programm bei Sensatec vor
allem punktete: Mithilfe von GEDOKU
konnte die Firma auf Basis verschiedener

,Das neue
Dashboard
==== machtes bei der
Koordination
der Gefdhrdungs-
beurteilung leichter,
alles im Blick zu
behalten.“

CHRISTOPH STEIN,
VBG-EXPERTE

Kataloge die potenziellen Belastungen und
Risiken in ihren verschiedenen Abtei-
lungen und Niederlassungen auffiihren,
eine Vorlage fiir die firmeneigene Gefdhr-
dungsbeurteilung erstellen, die von den
jeweiligen Standorten nach eigenen Be-
diirfnissen angepasst werden kann, und
konkrete Schutzmaf3inahmen ableiten. So
lieRen sich bereits mdégliche Unfélle auf
Baustellen oder in Laboren vermeiden —
weil beispielsweise ein unzureichend
funktionierender Laborabzug friihzeitig
entdeckt und repariert wurde.

Sabine Peters: ,,Das Programm fiihrt einen
Schritt fiir Schritt durch die Gefahrdungs-
beurteilung. Auf diese Weise denkt man an
alle Faktoren, dokumentiert und iiberblickt
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Fragen zu GEDOKU?
VBG-Experte Christoph Stein
kennt die Antworten.

Vorlagen fiir die firmen-
eigene Gefahrdungs-
beurteilung erleichtern
die Zusammenarbeit.

,Die Ex- und

Importfunktion
ist fiir Firmen
sinnvoll, bei denen
GEDOKU nicht
auf dem Rechner
der Beschdiftigten

WER GEDOKU NICHT KENNT:

Die VBG-Software hilft Unterneh-
merinnen und Unternehmern

bei der strukturierten Planung,
Durchfiihrung und Dokumentation
einer rechtssicheren Gefahrdungs-

beurteilung. Sie gleicht betriebliche
Gegebenheiten im Hinblick auf
mogliche Gefiahrdungen ab — und
empfiehlt Firmen passende Schutz-
mafinahmen, die individuell er-
ganzt werden kénnen.

Das funktioniert so: Als Unterneh-
merin oder Unternehmer wahlen
Sie den fiir Sie infrage kommenden
Katalog von Gefahrdungen mit den
dazu passenden Schutzmafinah-
men aus. Die Basiskataloge sind
branchenunabhingig und werden
in jedem Betrieb angewendet.
Spezielle Themen- und Branchen-

samtliche Risiken. Das geht effizienter und
sehr viel griindlicher als ohne Software.
Und ist sicherer — fiir uns und damit auch
fiir unsere Kunden.*

GEDOKU 2.0: DASHBOARD

FUR MEHR UBERBLICK

Christoph Stein nickt zustimmend. Der
VBG-Experte teilt seinen Bildschirm, startet
die Gefahrdungsbeurteilung mit GEDOKU
2.0 und erkldrt Neuerung Nummer eins:
das Dashboard — eine Art Anzeigetafel mit
den wichtigsten Informationen zur aktuel-
len Gefdahrdungsbeurteilung. ,,Nutzerinnen
und Nutzer konnen hier sehen, welche
Mafinahmen, zum Beispiel die Absiche-

Punkte, die noch zu bearbeiten sind.“
Auch eine weitere Anderung gefillt ihr:
die farbigen Lesezeichen, die jede Bearbei-
terin und jeder Bearbeiter in GEDOKU 2.0
setzen kann, um bestimmte Stellen in
Dokumenten zu markieren. ,,Die Markie-
rungen sind hilfreich, zum Beispiel, um zu
sehen, an welchen Stellen Schutzmaf3-
nahmen noch angepasst werden miissen.
Oder um die Orientierung in langen Text-
dokumenten zu behalten.

Besonders interessant fiir Unternehmen
mit Filialstruktur ist laut Stein die neue
Export- und Importfunktion fiir einzelne
Organisationsstrukturen — ideal, wenn zum

zugreifen konnen“, kommentiert Peters,
aber fiir andere Firmen, bei denen das
Programm GEDOKU nicht auf dem Rech-
ner der Beschéftigten eingerichtet wurde,
ist sie sinnvoll.“

DER SCHNELLE DRAHT: TERMINE

DIREKT AUS GEDOKU VERSCHICKEN
Christoph Stein ist schon beim nichsten
Punkt. Auch Termine lassen sich nun aus
GEDOKU 2.0 exportieren: per Kalender,
E-Mail oder Datei. Auflerdem konnen
externe Dokumente an die Organisations-
einheiten eines Unternehmens angeheftet
werden. ,Perfekt“, findet Sabine Peters.
Und lacht, als Christoph Stein mit einem

beriicksichtigt, erklart der VBG-Experte.
Auch weiterhin.

,Das waren die wichtigsten Neuerungen.“
Stein schliefit das Programm. Und: Hat
der Testlauf iiberzeugt? ,,Auf jeden Fall.“
Sabine Peters’ Fazit: ,,.Die Arbeit fallt mit
GEDOKU 2.0 noch ein bisschen leichter.“
Was sie sich fiir GEDOKU 3.0 wiinscht?
Vielleicht Basiskataloge fiir Industrieun-
ternehmen. Oder dass Betriebsanweisun-
gen iiber die Software laufen. Fest steht:
Die ndchste Version des VBG-Gefahren-
finders kommt. Mit Sicherheit.

kataloge helfen Thnen, einzelne rung von Gefahrenstellen oder Unter- Beispiel ein Dienstleister die Gefahrdungs- Augenzwinkern sagt: ,,An folgender Ande- .. GEDOKU 2.0
. . . . . . . 1 KONNEN SIE HIER
Themen oder branchenspezifische weisungen, wann geplant sind. Und wann  beurteilung fiir ein Tochterunternehmen rung sind Sie schuld: Per Fuf3zeile konnen DOWNLOADEN
Aspekte in die Gefahrdungsbeur- kontrolliert wird, ob diese auch die Wir- iibernimmt. Auch einzelne Beurteilungen Sie jetzt auf dem Titelblatt Threr Gefdhr- ’
teilung zu integrieren. Auflerdem kung zeigen, die man sich gewiinscht konnen ex- oder importiert werden. ,Fiir dungsbeurteilung individuelle Zusatzin- °

stehen vorkonfektionierte Muster-
unternehmen zur Auswahl.
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hat“, so Stein. Und wie kommt die Neue-
rung bei der Nutzerin an? ,,Sehr gut“, sagt
Sabine Peters. ,,So sieht man schnell alle

unser Unternehmen ist diese Losung nicht
relevant, weil die Kolleginnen und Kol-
legen an allen Standorten auf GEDOKU
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formationen einfiigen.“ Input von den
Nutzerinnen und Nutzern werde schlief3-
lich bei Software-Updates — wo moglich —

eingerichtet
wurde.“

SABINE PETERS,
SENSATEC
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Kleinunternehmen bei der VBG:

Arbeitsschutz

einfach und
effizient

Unternehmen mit bis zu zehn Beschidiftigten bietet die VBG zahlreiche Angebote,
um Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz systematisch und ohne grof3en
Aufwand umzusetzen. Certo liefert einen Uberblick.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sind fiir jeden Betrieb essenziell — unab-
hiangig von der Unternehmensgrofie.
,Doch gerade fiir Kleinunternehmen
kann ihre Verankerung aufgrund knapper
Ressourcen und fehlenden Know-hows
zu einer echten Herausforderung werden®,
so Kirsten Zimmermann, Praventionsfeld-
koordinatorin Kleinstunternehmen bei
der VBG. Wo anfangen? Wie vorgehen?
Kirsten Zimmermann: ,,Die VBG hat eine
Reihe von Produkten erstellt, die Unter-
nehmen mit bis zu zehn Beschéftigten
Orientierung bieten und sie bei der Orga-
nisation des Arbeitsschutzes unter-
stiitzen.“ Die Angebote sind sowohl als
einzelne Handlungshilfen, die selbst-
standig Schritt fiir Schritt durchgefiihrt
werden koénnen, als auch in Form einer
gefiihrten All-in-one-Lésung verfiigbar.
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ARBEITSSCHUTZ SCHRITT FUR SCHRITT
Einen kompakten Einstieg bietet die Publi-
kation PRAXIS-INFO, die alle wichtigen
Informationen zu grundlegenden Themen
und Anforderungen fiir sichere und gesun-
de Arbeitsbedingungen biindelt. Von der
Einrichtung von Arbeitsstédtten iiber die
Gefdhrdungsbeurteilung bis zur Stress-
bewdltigung — die PRAXIS-INFO fasst die
wichtigsten Informationen zum Arbeits-
schutz kompakt und verstandlich zusam-
men. Sie ist somit ein idealer Lotse fiir den
Einstieg in die Thematik und ein prakti-
sches Nachschlagewerk fiir die Praxis.

Bereits etwas frither setzt das Factsheet
STARTUP-CHECK an. Es wendet sich in
erster Linie an Griinderinnen und Griinder
und gibt praktische Tipps rund um die Mit-
gliedschaft bei der VBG, zur freiwilligen
Versicherung und zur Auswahl und Ein-
richtung von Arbeitsplitzen.

Detaillierter wird es mit dem PRAXIS-
CHECK.Die Publikation unterstiitzt Unter-
nehmen bei der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen: ,Jedes Unternehmen ist zur
Durchfiihrung und Dokumentation einer
solchen Gefdahrdungsbeurteilung verpflich-
tet“, sagt Kirsten Zimmermann. ,,Die Ge-
fahrdungsbeurteilung ist aber mehr als
eine gesetzliche Pflicht. Sie ist wichtig, um
Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Be-
schéaftigten zu erhalten.”“ Der PRAXIS-
CHECK hilft iibersichtlich und mit prakti-
schen Checklisten dabei, potenzielle Risiken
und Belastungen zu identifizieren, um ge-
eignete MafSinahmen gegen diese Gefahren
zu ergreifen.

ALLE INFOS RUND UM DEN
ARBEITSSCHUTZ FUR
KLEINE UNTERNEHMEN
FINDEN SIE HIER:

I
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Die PRAXIS-CHECK-APP fiir Tablet und
Smartphone ist das digitale Pendant, bietet
dariiber hinaus aber die Moglichkeit, zu
einzelnen Checkpunkten Fotos oder Kom-
mentare per Sprachfunktion zu erstellen
und zu integrieren und die Dokumentation
zur Gefdhrdungsbeurteilung praktisch als
PDF per E-Mail zu versenden.

Damit die Maflinahmen fiir den Arbeits-
schutz im Unternehmen verstanden und
akzeptiert werden koénnen, miissen Be-
schiftigte darin unterwiesen werden. Doch
das ist unter Umstanden nicht so einfach,
wie es klingt. Denn: Gesagt ist nicht gehort,
gehort ist nicht verstanden. Vom Anwen-
den und Beibehalten ganz zu schwei-
gen. Hier hilft die Publikation PRAXIS-
UNTERWEISUNG UND KOMMUNIKATION.
Sie gibt Unternehmerinnen und Unter-
nehmern sowie Fiihrungskraften Tipps zur
Gesprachsfiihrung und Informationen zur
Unterweisung im Arbeitsschutz.

MIT DEN PRODUKTEN
DER VBG BEHALTEN
KLEINE UNTERNEHMEN
DEN ARBEITSSCHUTZ

IM BLICK.

KOMFORTABEL UND ANGELEITET:
ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ MIT DEM KPZ-PORTAL

,Den einfachsten Weg fiir Kleinunter-
nehmerinnen und -unternehmer, ihrer Fiir-
sorgepflicht fiir Sicherheit und Gesundheit
der Beschiftigten bei der Arbeit nachzu-
kommen, stellt die KPZ-Betreuung der
VBG dar*, empfiehlt Kirsten Zimmermann.
,Mit ihr lassen sich Zeit und Geld sparen.“

Kernstiick der KPZ-Betreuung ist das
KPZ-Portal, das ,All-in-one-Navigations-
system” in Sachen Arbeitsschutz fiir kleine
Unternehmen. Das Online-Portal bietet
Unternehmerinnen und Unternehmern
Selbstlernmodule, mit denen sie den Ar-
beitsschutz praxisnah in den betrieblichen
Alltag integrieren konnen. Zeit, Ort und
Reihenfolge der Bearbeitung lassen sich
individuell festlegen.

Nach Abschluss der Module konnen Nutze-
rinnen und Nutzer des Portals im integ-
rierten PRAXIS-CHECK das Gelernte auf ihr
Unternehmen {ibertragen, um Maf3nah-
men fiir Verbesserungen zu treffen. Kirsten
Zimmermann: ,,Der PRAXIS-CHECK hilft
nicht nur bei der Umsetzung der Maf3-
nahmen, sondern hilft auch, der Pflicht
zur Dokumentation der Gefdhrdungsbe-
urteilung nachzukommen.“

Nach Bearbeitung des PRAXIS-CHECKS
steht die kostenfreie Betreuung iiber die
KPZ-Hotline zur Verfiigung. Dort kénnen
sich Unternehmerinnen und Unternehmer
bedarfsorientiert durch Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit sowie Betriebsdrztinnen
und -drzte beraten lassen. Unternehmen
mit bis zu zehn Beschéftigten erfiillen
damit die Anforderung einer betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung gemdfl § 2 Abs. 4 der DGUV

Vorschrift 2.

KPZ-Portal
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VBG-Seminarangebot 2024:

Wissen tanken

fur sicheres

und gesundes
Arbeiten

Ab Mitte Oktober konnen Mitgliedsunternehmen die neuen Seminarangebote der VBG buchen.
Was sind eigentlich die Griinde dafiir, an den Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen?
Und was gefillt den Teilnehmenden daran besonders? Certo hat nachgefragt.

Knapp 2.000 Seminarveranstaltungen
bietet die VBG 2024 an. Wie jedes Jahr
sind alle Veranstaltungen auf die Bediirf-
nisse und Interessen der Versicherten zu-
geschnitten. Ob Praventionsangebote zu
den Themen Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz oder Weiterbildungen
rund um Arbeitsschutz in der Zeitarbeit —
das VBG-Angebot an Prasenz- und Online-
Veranstaltungen ist vielfdltig. Einen
spannenden Einblick liefert unsere Re-
portage: Certo hat das Prdsenzseminar
»Arbeitsschutzorganisation in der Zeit-
arbeit: Grundlagen fiir Unternehmer und
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Fiihrungskrafte“ begleitet, bei dem die
Teilnehmenden ihre Arbeitsschutz-Kennt-
nisse auf den neusten Stand brachten und
miteinander ins Gesprdch kamen. Das
dreitdgige Seminar fand in der VBG-
Akademie Gevelinghausen statt. Dozent
Riidiger Hitzemann fiihrte die 15 Teil-
nehmenden durch die Veranstaltung, dar-
unter Jungunternehmerinnen und -unter-
nehmer und erfahrene Fiihrungskrafte
aus der Zeitarbeitsbranche. Ein inspirie-
render Austausch fiir alle Anwesenden,
wie Certo erfuhr.

LESEN SIE HIER DIE
CERTO-REPORTAGE:

MIT INFORMATIONEN ZU DEN
SEMINAREN 2024 UND DER VBG-
LERNPLATTFORM ONLINE-CAMPUS,
DIE DAS BESTEHENDE
SEMINARANGEBOT ERGANZT:
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VBG-Dozent Riidiger Hitzemann im
Austausch mit Teilnehmenden des
Seminars ,,Arbeitsschutzorganisation
in der Zeitarbeit: Grundlagen fiir
Unternehmer und Fithrungskrafte®.
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Einen von 3 Rucksdacken gewinnen:

welcher Informationstyp

sind Sie?

[ 4

MITMACHEN UND GEWINNEN!

HIER GEHT’S ZUM
CERTO-QUIZ:
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Regelmaflig per Newsletter, on demand
im Internet oder klassisch, die analogen
Sinne ansprechend, als Printmagazin —
auf welchem Weg wir uns informieren,
hangt von ganz persénlichen Vorlieben
ab. Kennen Sie Thre? Machen Sie den Test:
Im digitalen Certo-Quiz finden Sie heraus,
welcher Informationstyp Sie sind -
schnell, unterhaltsam und mit hilfreichen
Tipps, wie Sie sich am besten rund um die
Themen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz auf dem Laufenden halten.
Denn Certo hat fiir alle die mafigeschnei-
derte Losung im Angebot. Immer auf der
sicheren Seite sind Sie iibrigens mit einem
kostenfreien Abo des Certo-Newsletters
und/oder -Printmagazins.

Und, welcher Informationstyp sind Sie?
Schreiben Sie uns eine E-Mail an cm@vbg.
de und nennen Sie uns Ihr Ergebnis. Unter
allen Einsendungen verlosen wir drei Roll-
top-Rucksdcke von Ucon Acrobatics.

- A
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VBG_NEXT:

lhre Ideen sind gefragt!

In der Praxis entstehen oft die besten Pra-
ventionsideen. Die Initiative VBG_NEXT
sammelt solche Best-Practice-Beispiele,
mit denen Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit verbessert werden. Auf der
Plattform www.vbgnext.de kann jede und

Berufseinstieg:

Mit

JETZT MITMACHEN:

jeder stobern, welche Einfille sich fiir das
eigene Unternehmen eignen — oder ein eige-
nes Projekt einreichen. Alle Einsendungen
bis zum 31. Oktober 2023 haben zudem die
Chance auf den VBG-Praventionspreis 2024
mit bis zu 15.000 Euro Preisgeld.

4 iR

WAS
jgn. | TECHNISCHES
' STUDIEREN
UND

Dein duales Studit{m

ndte Informatik

Sicherheit

Karriere starten

Die VBG sucht bundesweit fiir ihre Haupt-
verwaltung und Bezirksverwaltungen
junge engagierte Nachwuchskrifte, die
Lust auf die vielfdltigen Tatigkeiten der
gesetzlichen Unfallversicherung haben.
Ein Einstieg ist auf verschiedenen Wegen
moglich: Die duale Ausbildung zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten in den
Bezirksverwaltungen ist mit einer Mittle-
ren Reife moglich. Absolventinnen und
Absolventen mit Fachhochschulreife oder
Abitur konnen sich fiir ein duales Studium
im Bereich Sozialversicherung bewerben.
Fiir die Hauptverwaltung in Hamburg

werden Nachwuchskrifte fiir weitere
Fachrichtungen wie Betriebswirtschafts-
lehre und IT gesucht.

Die VBG bietet einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, bei dem die personliche Ent-
wicklung im Vordergrund steht. Mitarbei-
tende konnen von flexiblen Arbeitszeiten
und Weiterbildungsangeboten profitieren.
Als gesetzliche Unfallversicherung steht
die VBG fiir Inklusion, Chancengleichheit
und Diversitdt. So sind insbesondere
Menschen mit Schwerbehinderung dazu
aufgerufen, sich zu bewerben.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN
SIE IM VBG-KARRIEREPORTAL:

SERVICE
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VBG-Teilhabepreis:

Das sind die Gewinner 2023!

Zum zweiten Mal hatte die Jury des Teilhabepreises
der VBG die Qual der Wahl. Diese
Unternehmen haben besonders iiberzeugt.

Wenn nach einem Arbeits- oder Wege-
unfall oder einer Berufskrankheit die
Riickkehr ins gewohnte Leben schwerfillt,
brauchen Beschiftigte individuelle L6-
sungen und gezielte Hilfen — auch iiber die
gesetzlichen Vorgaben hinaus. Wie das
funktionieren kann, zeigen die Preistrager
des diesjdhrigen VBG-Teilhabepreises:
Leipziger Stadtverkehrsbetriebe (LSVB)
GmbH, Handelskrankenkasse (hkk) Bre-
men und SCHOTT AG.

ZU DEN PREISTRAGERN:

Praventionszentrum
in der Hamburger
HafenCity:

VBG und
BGW feiern
Richtfest
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Die VBG und die Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) arbeiten an der Er6ffnung des bun-
desweit ersten Praventionszentrums der
gesetzlichen Unfallversicherung. Am 9. Juni
2023 wurde im neu geschaffenen Gebdaude
PREVIER in der Hamburger HafenCity mit
dem Richtfest ein wichtiger Meilenstein ge-
feiert. Dort werden kiinftig praventive An-
gebote und Leistungen wie Aus- und Weiter-
bildungen oder individuelle Beratungen

+ ad

TEILHABE
PREIS

und Trainings von BGW und VBG unter
einem Dach gebiindelt. Mit den Praxis-
welten im PREVIER erhalten sowohl Fach-
leute als auch die interessierte Offentlich-
keit die Moglichkeit, sich mit interaktiven
Angeboten iiber die vielfdltigen Themen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu in-
formieren. Damit alle gleichermafien davon
profitieren konnen, stehen Barrierefreiheit
und Inklusion im Fokus des Projekts. Be-
triebsstart ist voraussichtlich 2026.

Certo 02/2023

VISUALISIERUNG: AUER WEBER, ILLUSTRATION: VBG, ADOBE STOCK/IRACOSMA

FOTO: VBG/OLIVER HARDT

~

/
lhr Kontakt
zur VBG

www.vbg.de/kontakt

Fiir Sie vor Ort —
die VBG-Bezirksverwaltungen:

Ihre zustdndige Bezirksverwaltung
finden Sie iber die Postleitzahlsuche
auf www.vbg.de/standorte.

Seminarbuchungen:
Online: www.vbg.de/seminare
Telefonisch bei lhrer
VBG-Bezirksverwaltung

Beitragsfragen:
Tel. 040 5146-2940

Kontaktformular:
www.vbg.de/kontakt

Folgen Sie uns:

¥y O 0N

Nachgefragt:

»Sind meine Beschdftigten
auf dem Weg zur
betrieblichen Weihnachts-

feier eigentlich versichert?“

Sven Miiller, Certo-Leser

Im Prinzip: ja. Es sei denn, sie machen vor
oder nach der Feier noch einen Umweg,
weil sie zum Beispiel einkaufen gehen
oder jemanden besuchen. In diesem Fall
sollte ihnen Kklar sein, dass sie nicht versi-
chert sind, wenn ein Unfall passiert. Denn
nur der direkte Weg zum Veranstaltungs-
ort und zuriick ist versichert. Generell
endet der Versicherungsschutz auf der
Weihnachtsfeier, wenn die Unternehmens-

HIER LESEN SIE
MEHR ZUM THEMA:

oder Abteilungsleitung oder eine stellver-
tretende Person die Veranstaltung fiir be-
endet erklart. Dann sind Ihre Beschéaftigten
auf dem direkten Weg nach Hause aber
noch versichert.

Christine Ramsauer,
Rechtsexpertin
bei der VBG

WELCHE FRAGE HABEN SIE AN
DIE CERTO-REDAKTION? SCHREIBEN
SIE UNS AN: CM@VBG.DE
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Erscheinungsweise: halbjéhrlich
den Beitrag abgegolten.

¥ VBG

lhre gesetzliche
Unfallversicherung
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https://www.certo-portal.de/artikel/mithilfe-des-arbeitgebers-zurueck-ins-leben-das-sind-die-gewinner-2023
https://www.certo-portal.de/artikel/abgesichert-beim-betriebsausflug

Sie wollen Certo
regelmafdig
lesen?

Schlief}en Sie jetzt ein
kostenfreies Abo ab.
Gedruckt oder digital —
Sie haben die Wahl.
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Certo

Sicher und
gesund arbeiten


http://www.vbg.de/mein-certo-abo

