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1 Vorbemerkung

Unterschiedliche Ereignisse wie Brande, Austritt von Gefahrstoffen, Amoktaten, usw. kénnen eine
Alarmierung mit anschlieBender Evakuierung eines Betriebes auslosen. Grundsatzlich sind dann
alle betroffenen Personen sofort sicher und schnell aus dem gefdhrdeten Bereich zu evakuieren.

Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat entspre-

chend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie

der Zahl der anwesenden Personen (z. B. Beschiftigte,

Besucherinnen und Besucher) auch Manahmen zu

treffen, die zur sicheren und geordneten Evakuierung

erforderlich sind.

— siehe §§9, 10 Arbeitsschutzgesetz

— siehe §§21, 22 DGUV Vorschrift 1 UVV ,,Grundsditze
der Prévention*

Diese Mafinahmen bei besonderen Gefahren werden in
der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt und beschrieben.
Sie kénnen Bestandteil der innerbetrieblichen Brand-
schutzordnung sein und sind allen Personen im Betrieb
bekannt zu geben.

Das bedeutet, dass die Unternehmerin oder der Unterneh-
mer vor der Nutzung einer Arbeitsstatte sich eigenverant-
wortlich darum kiimmern muss, dass in einem Notfall alle
anwesenden Personen unverziiglich alarmiert werden
konnen, um dann z.B. das Geb&ude sicher zu verlassen.

Bombendrohung

Attentat
Bedrohung

Geiselnahme

Abb. 1 Griinde fiir Alarmierung und Evakuierung

Diese vorliegende DGUV Information richtet sich an die
Unternehmerin oder den Unternehmer, in deren Verant-
wortung die Alarmierung und Evakuierung der anwesen-
den Personen liegt. Sie zeigt beispielhafte Losungswege
auf.

11 Sind Evakuierungshelfer und -helferinnen
im Betrieb notwendig?

Da der betriebliche Evakuierungsplan jeder anwesenden
Person im Unternehmen bekannt gemacht werden muss,
sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber die Mafinah-
men im Notfall zu unterweisen. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter haben eigenverantwortlich auf eigene Kollegin-
nen und Kollegen, andere anwesende Personen und z.B.
Menschen mit Behinderungen zu achten. Eine Qualifizierung
einiger weniger Personen ist nicht zielfiihrend.

Gewaltein-
wirkung




Vorbemerkung

0,

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gefor-
dert, die Evakuierung zu unterstiitzen ohne sich
selbst zu gefdhrden!

Fiir den geregelten Ablauf einer Evakuierung kann es bei

Arbeitsstatten Personen geben, die besondere Aufgaben

im Evakuierungsfall ibernehmen, wenn dort Lage, Aus-

dehnung und Art der Benutzung es erfordern. Aufgabe

dieser Personen kann es dann z.B. sein, dass

« auf Hilfe angewiesene Personen unterstiitzt,

« ortsunkundige Besucherinnen oder Besucher aus dem
Gebadude zur Sammelstelle begleitet oder

» Bereiche kontrolliert

werden.

Diese Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter werden im be-
trieblichen Alltag oftmals als Evakuierungshelferinnen
oder Evakuierungshelfer, Rdumungshelferinnen oder
Raumungshelfer, Etagen- oder Stockwerksbeauftragte
oder einfach als ,,Patinnen® oder ,,Paten* bezeichnet.

Die Ubernahme der besonderen Aufgaben fiir den Evaku-
ierungsfall erfolgt zumeist im Rahmen einer Unterweisung
durch die Unternehmerin oder den Unternehmer.

— siehe Anhang 6

1.2 Unterstiitzung fiir die Unternehmerin oder

den Unternehmer

Die vorliegende DGUV Information soll eine mogliche
Handlungshilfe zur Ermittlung der notwendigen Maf3nah-
men fiir die Alarmierung und Evakuierung im Rahmen der
Gefdahrdungsbeurteilung sein. Die sich ergebenden MaR-
nahmen sind inshesondere von der jeweiligen Branche
und Betriebsgrofie abhéngig.

Die Notwendigkeit zur Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich
insbesondere aus folgenden Rechtsgrundlagen:

» §5 Arbeitsschutzgesetz

o §3 Arbeitsstattenverordnung

e §3 DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention“

o ASRV3 ,Gefdhrdungsbeurteilung*

» ASRV3a.2 ,Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten®

Die Technische Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR) fiihren
eine Vermutungswirkung aus. Sie beschreiben den rechts-
sicheren Handlungsweg.

Die Notwendigkeit, innerhalb der Gefahrdungsbeurteilung

notwendige MaBnahmen bei besonderen Gefahren oder

sonstigen Notfallmafinahmen ableiten zu miissen, ergibt

sich beispielsweise aus:

* §§9, 10 Arbeitsschutzgesetz

o §4 Arbeitsstattenverordnung

« §§21, 22 DGUV Vorschrift 1,,Grundsédtze der Pravention“
in Verbindung mit DGUV Regel 100-001,,Grundsatze der
Pravention®

Weitere MaBBnahmen fiir die Alarmierung und Evakuierung
konnen sich auch aus anderen Rechtsgebieten — z. B.
dem Bauordnungsrecht — oder aus Forderungen des Sach-
versicherers ergeben.



2 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser DGUV Information werden folgende Begriffe bestimmt:

21  Alarmierung

Die Alarmierung dient dem Warnen der anwesenden Per-
sonen sowie dem Herbeirufen von Hilfe, z. B. Sicherheits-
personal, Feuerwehr. Sie kann miindlich, akustisch oder
auch optisch erfolgen. Automatische Alarmierungsein-
richtungen sind entsprechend dem Arbeitsschutzgesetz
als technische Mainahmen zu bevorzugen.

— siehe §§4, 9, 10 Arbeitsschutzgesetz

— siehe Anhang 2.2 ArbStdttV

— siehe Abschnitt 5.1 der ASRA2.2

2.2 Beschiftigte
Beschaftigte sind alle im Betrieb tatigen Personen.
— siehe § 2 Arbeitsschutzgesetz

Im Hinblick auf die Alarmierung und Evakuierung stehen

folgende Personen den Beschdftigten gleich:

1. Schiilerinnen oder Schiiler, Studierende sowie Kinder
in Tageseinrichtungen

— sjehe DGUV Information 202-051,,Feueralarm in der
Schule*

2. sonstige Personen (z.B. Besucher und Besucherin-
nen), die sich in einer gewerblichen oder 6ffentlichen
Arbeitsstatte aufhalten.

2.3 Brandmelde-/Hausalarmanlagen
Brandmelde-/Hausalarmanlagen erkennen einen Brand
z.B. durch Rauchmelder, Warmemelder oder manuelle
Druckknopfmelder und alarmieren optisch tiber eine
Warnleuchte bzw. akustisch tiber Sirenen die anwesen-
den Personen. Zusatzlich kann der Alarm zu einer standig
besetzten Stelle (z. B. Steuerwarte, Leitstelle der Feuer-
wehr) weitergeleitet werden.

Brandmelde-/Hausalarmanlagen konnen fest installiert
zur dauerhaften Nutzung oder mobil, fiir einen zeitlich
befristeten Einsatz (z. B. auf Baustellen oder in Fahrzeu-
gen) sein.

2.4 Brandschutzbeauftragte

Brandschutzbeauftragte sind Personen, die von der Unter-

nehmerin bzw. dem Unternehmer bestellt werden und zu

Themen des betrieblichen Brandschutzes sowie zum be-

trieblichen Notfallmanagement beraten und unterstiitzen.

— siehe Kap. 7.4 Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten
ASRA2.2 ,,Mafinahmen gegen Brdnde*

— siehe DGUV Information 205-003 ,,Aufgaben, Qualifi-
kation, Ausbildung und Bestellung von Brandschutz-
beauftragten*

2.5 Brandschutzhelferinnen oder
Brandschutzhelfer

Brandschutzhelferinnen oder Brandschutzhelfer sind

Beschaftigte, die die Unternehmerin oder der Unterneh-

mer fiir die Aufgaben der Brandbekdampfung bei Entste-

hungsbrdanden benannt hat.

— siehe Kap. 7.3 Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten
ASRA 2.2 ,,Mafinahmen gegen Brdnde“

— siehe DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer —
Ausbildung und Befdhigung“

2.6 Evakuierung
Die Evakuierung ist das organisierte Verlassen von Perso-
nen eines gefdhrdeten in einen gesicherten Bereich.

Zu den Personen zdhlen neben den Beschdftigten auch
alle Gibrigen Dritten Personen, wie z.B. Besucherinnen
oder Besucher, Angehorige von Fremdfirmen, Kundinnen
oder Kunden, die sich im Gebadude aufhalten.

In dieser DGUV Information wird der Begriff ,,Evakuierung®
statt ,,Rdaumung“ verwendet.



Begriffshestimmungen

0 Anmerkung

Der Ausschuss fiir Arbeitsstatten (ASTA) hat beschlos-
sen, dass Evakuierung der mafgebende Begriff im Be-
reich der Sicherheit und Gesundheit bzw. {ibergeordnet
zum Begriff ,,Raumung* anzusehen ist.

2.7 Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit werden von der Unterneh-

merin oder vom Unternehmer bestellt und haben gemaf

dem Arbeitssicherheitsgesetz die Aufgabe, diese beim

Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen

der Arbeitssicherheit einschlie3lich der menschengerech-

ten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen.

— siehe § 6 Arbeitssicherheitsgesetz

— siehe §2 DGUV Vorschrift 2 UVV ,,Betriebsdrzte und
Fachkrdifte fiir Arbeitssicherheit*

2.8 Flucht- und Rettungsplan

Generell hat die Unternehmerin oder der Unternehmer
einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage,
Ausdehnung oder die Art der Nutzung der Arbeitsstétte es
erfordern. Der Flucht- und Rettungsplan ist an geeigneten
Stellen der Arbeitsstatte zu veroffentlichen.

Anhand dieses Plans ist die Evakuierung in angemesse-

nen Zeitabstanden zu iiben.

— siehe §§4, 6 Arbeitsstdttenverordnung,

— siehe Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten ,,Flucht-
wege und Notausgdnge, Flucht- und Rettungsplan“
(ASRA2.3)

— sijehe DIN ISO 23601,,Sicherheitskennzeichnung —
Flucht- und Rettungsplédne*

2.9 Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung sind Menschen, die langfristi-
ge korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrach-
tigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit ver-
schiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
konnen.

— sijehe UN-Behindertenrechtskonvention

210 R&dumung

Die R&umung ist im Polizeirecht definiert und bezeichnet
eine polizeitaktische Manahme zur Gefahrenabwehr.
Haufig wird der Begriff Rdumung als Synonym fiir die Eva-
kuierung verwendet.

211 Sammelstelle

Eine Sammelstelle ist ein von der Unternehmerin oder
dem Unternehmer festgelegter sicherer Ort fiir Personen
bei der Evakuierung eines gefdahrdeten Bereiches. Die
Sammelstelle muss schnell und sicher von allen betroffe-
nen Personen erreichbar sein. Sie kann sowohl innerhalb
als auch auBBerhalb eines Gebaudes liegen.

Je nach Lage, Art und Ausdehnung des Betriebes kdnnen
mehrere Sammelstellen erforderlich sein.

212 Sicherer Bereich

Der sichere Bereich ist ein Bereich, in dem Personen
voriibergehend vor einer unmittelbaren Gefahr fiir Leben
und Gesundheit geschiitzt sind. Als sichere Bereiche gel-
ten z.B. benachbarte Brandabschnitte oder nach dem
Bauordnungsrecht notwendige Treppenrdume bzw. Aus-
gdnge ins Freie.

213 Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte sind Beschaftigte, die die Unter-

nehmerin oder den Unternehmer bei der Durchfiihrung

der Mainahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten unterstiitzen.

— siehe § 22 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch

— siehe §20 DGUV Vorschrift 1,,Grundsditze der
Prdvention“

214 Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinatoren

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren wer-
den von der Bauherrin oder dem Bauherrn fiir Baustellen
bestellt und tragen dazu bei, das Bauvorhaben, den



Bauablauf und die spateren Arbeiten an der baulichen
Anlage zu jeder Zeit sicher zu gestalten.

— siehe § 3 Baustellenverordnung
— siehe Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen
,»Geeigneter Koordinator®, (RAB 30)

2.15 Sicherer Ort im Gebdude (shelter in place)

Ein sicherer Ortim Gebdude dient dazu, Anwesende im
Gebdude vorriibergehend solange sicher unterzubringen,
bis entweder das Ereignis vorbei ist oder die Aufforderung
zur Evakuierung gegeben wird. Die Entscheidung dariiber
kann bei der Feuerwehr- oder Polizeieinsatzleitung liegen.
Der sichere Ort im Gebadude soll grundsatzlich nicht im
Kellergeschoss liegen.

2.16 Unternehmerin oder Unternehmer

Die Unternehmerin oder der Unternehmer sind die natiir-
liche bzw. juristische Person oder rechtsfahige Personen-
vereinigung bzw. -gemeinschaft, der das Ergebnis des
Unternehmens unmittelbar zum Vor- oder Nachteil ge-
reicht. Ebenso kdnnen es z. B. Rehabilitations- oder Sach-
kostentrdger, Reederin oder Reeder, Gebietskdrperschaf-
ten oder dffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften
sein. Generell sind die Unternehmerin oder der Unterneh-
mer flir den Aufbau und den Ablauf der Notfallorganisa-
tion verantwortlich.

— siehe §136 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIl)

T ——

Als Vertretung der Unternehmerin oder des Unterneh-

mers ist in dieser Schrift auch die im Ereignisfall

anwesende verantwortliche Betriebsleitung gemeint.

— siehe § 13 DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der
Prdvention“

Begriffsbestimmungen



3 Konzept und Organisation

Die Unternehmerin oder der Unternehmer haben dafiir zu sorgen, dass ein Konzept zur Alarmierung
und Evakuierung im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung erstellt wird. Dabei muss zunadchst be-
riicksichtigt werden, ob die Gefahrdung durch innere oder duf3ere Ursache auftreten kann.

Von innen auftretende Gefahrdungen kénnen z.B. sein:
Brand, Explosion, Austritt von Gefahrstoffen. Dahingegen Alarmierung & Evakuierung
kdonnen von auBen auftretende Gefahrdungen z.B. Sturm,
Hagel, Bombendrohung, Unwetter sein.

— siehe Abb. 2

Gefdhrdung durch innere Gefahrdung durch dufdere

Verfiigt die Unternehmerin oder der Unternehmer nicht Ursachu Uisachi

tiber die erforderliche Fachkunde, kann sie oder er sich

diese einholen z.B. bei: v x
» einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder, sofern X
Innere Ursachen: ufdere Ursachen:
v9rhanden, . * Amoktat * Amoktat
» einer oder einem Brandschutzbeauftragten, « Brandereignis * Attentat
R r Polizei r * Emissionsereignis im * Bedrohung
der Polizei ode Gebdude * Bombendrohung
o der Feuerwehr. * Gefahrstoffaustritt * Gefahrstofffreisetzung im
... duferen Umfeld

* Gewalteinwirkung

Sind mehrere Unternehmen an einem Arbeitsplatz tatig, o Coloalnalnns

miissen u.a. das Konzept und die Organisation zu den » Sabotage
NotfallmaBnahmen untereinander kommuniziert und ab- i oo e
gestimmt werden. Soweit es zur Vermeidung einer mog- « Ubergriffe
lichen gegenseitigen Gefahrdung erforderlich ist, ist eine s

Person zu bestimmen, die mogliche Arbeiten aufeinander ¥ v
abstimmt. Zur Abwehr dieser besonderen Gefahren ist S -

. . . . rganisationsverantwortung: Organisationsverantwortung:
diese Person mit entsprEChender Welsungsbefugms * Unternehmerin, Unternehmer * Unternehmerin, Unternehmer
auszustatten. * Geschiftsfiihrung, * Geschiftsfihrung,

— siehe § 8 Arbeitsschutzgesetz * Flihrungskrafte * Fiihrungskrafte
— siehe § 6 DGUV Vorschrift1,,Grundsdtze der
Préivention Mit Unterstiitzung von: Mit Unterstiitzung von:
* Fachkraft fiir Arbeits- * Polizei
sicherheit = Feuerwehr

o * Brandschutzbeauftragte .
Anmerkung i

Abhédngig von der Art der Ursache kann es erforderlich Abb. 2 Ursachen fiir Alarmierung und Evakuierung
sein, entweder das Gebdude bzw. das Gelande zu ver-

lassen oderim Gebdude bzw. im Geldnde zu verbleiben.

Mégliche Griinde hierfiir konnen z. B. Produktaustritt in

einer chemischen Fabrik oder der Amoklaufin einer

Schule sein.

10



Vorbereiten

Konzept und Organisation

5.7 Dokumentieren

Beurteilen der
Gefdhrdungen

f

Umsetzen der
MaRnahmen

f

Abb. 3

3.1 Gefahrdungsbeurteilung

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung legt die Unter-
nehmerin oder der Unternehmer Ma3nahmen fiir sichere
Arbeitsverfahren fest.

— siehe Abb. 3

Dennoch kann es Situationen geben, die eine Alarmierung

und Evakuierung notwendig machen.

Maogliche Beispiele aus der Praxis:

» Bei SchweiBarbeiten in der Instandhaltung entziinden
sich umliegende brennbare Materialien durch
Funkenflug,

» Brandentstehung durch Aufladen von Lithium-lonen-
Akkumulatoren,

» Baustelle musste nach unkontrolliertem Gasaustritt
evakuiert werden,

o Brandstiftung: Eine Person entziindet Waren im
Supermarkt,

» Bedrohung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einer offentlichen Verwaltung,

Der Umfang der notwendigen MaBnahmen ist aufgrund

der betrieblichen Gegebenheiten festzulegen. Diese

orientieren sich an der:

« BetriebsgroBe (Anzahl der Beschéftigten und anwesen-
den Dritten),

o Betriebsart bzw. Wirtschaftszweig,

e Gebdudeart (Gebdude besonderer Art und Nutzung:
Sonderbauten, Verkaufsstadtten, Beherbergungsstatten,

Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung (Quelle: ASR V3)

Garagen, Versammlungsstatten, Hochh&user, Industrie-
bauten, Schulen),

o Gednderten Nutzung und damit resultierende neue

Gefahrenschwerpunkte,

— sjehe Abb. 4

T ——

Sicherheitskonzepte bei tempordren Veranstaltungen
(z.B. Festveranstaltungen) sind nicht Gegenstand
dieser DGUV Information.

— siehe § 43 Muster-Versammlungsstdttenverordnung

Gefdahrdung

Betriebsgréfie

Betriebsgréfie und Gefahrenpotenzial

MaBinahmen

Abb. 4 Verhiltnis der Mafinahmen in Abhdngigkeit zur

BetriebsgroBe und dem Gefahrenpotenzial

1



Konzept und Organisation

Ubungsfall

Realfall
innere Gefdhrdung duBere Gefdhrdung

U

Evakuierungsgrund

Alarmierung

Beobachtung,

Zeitmessung, ... Evakuierung

Anwesenheits-
kontrolle

Information der Information der Einsatzlei-
Betriebsleitung tung Feuerwehr/Polizei

\J

Ubungsende Einsatzende

Ubergabe an die
Betriebsleitung

Freigabe der
Betriebsstdtte

Nachbereitung und
Wirksamkeitskontrolle

Abb. 5 Ablaufschema Evakuierungsprozess
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3.2 Alarmierungs- und Evakuierungskonzept

In Abbildung 5 wird ein méglicher Ablauf zur Alarmierung
und Evakuierung im Ubungsfall und im Realfall
dargestellt:

In dem dargestellten Ablaufschema wird grundsatzlich
zwischen dem Ubungs- und Realfall unterschieden. In
dem Ubungsfall wird die Wirksamkeit der MaBnahmen
durch eine praktische Ubung tiberpriift und trainiert.

Bei dem Alarmierungs- und Evakuierungskonzept sind

folgende Punkte zu beriicksichtigen:

» Anzahl der Beschaftigten,

e Gebdude mit einer erhdhten Anzahl von Beschéftigten,

 Schichtarbeit,

» besondere Bereiche oder Abteilungen

« spezielle Anforderungen auf Grund der Art und Nutzung
des Gebdudes (z. B. Krankenhaus, Hotel, Einkaufszent-
rum, Industriebetrieb, Pflegeheim),

o Zielgruppe (besondere Personen: z. B. Kinder,Schiiler-
innen und Schiiler, Studierende, Menschen mit Behin-
derung, Publikumsverkehr),

e beim Fremdfirmeneinsatz in Betrieben oder auf Baustel-

len: Anzahl der Personen oder Anzahl der Fremdfirmen,

Alarmierung

Wird ein Evakuierungsgrund (z. B. Notfall, Brand) erkannt,
wird ein Alarm ausgeldst. Dieser Alarm muss von allen
Anwesenden erkannt und verstanden werden. Ein Ablauf-
schema fir eine Alarmierung befindet sich im Anhang.

— siehe Anhang 4

Bei dem Alarmierungskonzept sind z. B. folgende Punkte

zu beriicksichtigen:

 Voll- oder Teilalarmierung

» Keine Verwechselung der Alarmsignale mit anderen
Signalen,

o Ldrmbelastung in der Arbeitsplatzumgebung bei der
Auswahl der Alarmierung beriicksichtigen (alternative
Alarmierung geméaf dem 2-Sinne-Prinzip),

o Meldeeinrichtung vorsehen, um z. B. Feuerwehr, Polizei
und Rettungsdienst zu verstandigen,

» Nachbarschaft informieren und evtl. alarmieren,

Konzept und Organisation

Alarmierungsmaéglichkeiten sind z. B.:

e Zuruf durch Personen,

 Telefon, Megaphone, Handsirenen,

» Personenbezogene Alarmierung (Mobiltelefon, Vibra-
tionsalarm fiir hérgeminderte und gehérlose Personen),

o Stationdre/Mobile Brandmeldeanlagen (BMA) mit
Sprachalarmanlagen (SAA) oder akustischen Signalge-
bern (z.B. Hupen, Sirenen). Mobile Brandmeldeanlagen
sind auf Baustellen und bei Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten zu empfehlen,

» Hausalarmanlagen,

o Elektroakustische Notfallwarnsysteme (ENS),

o Elektrische Lautsprecheranlage (ELA),

o Optische Alarmierungsmittel,

Technische Mafinahmen sind vorrangig umzusetzen. Da-

bei sind automatische Brandmelde- und Alarmierungsein-

richtungen zu bevorzugen.

— siehe §4 Arbeitsschutzgesetz

— siehe Arbeitsstdttenverordnung (ArbStattV) i.V.m. Kap.
5.1 Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten ,,MaSnahmen
gegen Brinde®, (ASRA2.2)

Evakuierung

Nach der Alarmierung miissen sich die betroffenen Perso-
nen unverziiglich Uiber die gekennzeichneten Fluchtwege
in einen sicheren Bereich (z.B. Sammelstelle) begeben.
— siehe Anhang 5 — Sicherheitshinweise

Es muss sichergestellt werden, dass keine Personen wéh-
rend und nach der Evakuierung unbefugt oder unbeab-
sichtigt den gefdhrdeten Bereich betreten.

In einem Evakuierungskonzept sind z. B. folgende Punkte

zu beriicksichtigen:

 Brandschutzkonzept (sofern vorhanden) beachten

e Flucht- und Rettungsplan beachten und gegebenenfalls
anpassen,

« Festlegung der Fluchtwege — fiihren direkt ins Freie oder
in einen sicheren Bereich (z. B. ndchster Brandabschnitt)

e Bei Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben ist im Rahmen
des Brandschutzkonzeptes die erforderliche Fluchtweg-
breite nach dem Arbeitsstattenrecht zu tiberpriifen. Das
kann z.B. durch Evakuierungssimulationen nachgewie-
sen werden.

» Festlegung geeigneter Sammelstellen im Freien — keine
Behinderung der Feuerwehrzufahrt und Einsatzkrafte
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Konzept und Organisation

« Organisation der Sammelstelle (Vollzahligkeit, Meldung
von Vorkommnissen wahrend der Evakuierung, gegebe-
nenfalls Erste-Hilfe-Material mitfiihren, Vorgesetzte
tibernehmen Verantwortung, Kommunikation mit der
Einsatzleitung)

o Alle Personen sind zu berticksichtigen (Besucher und
Besucherinnen, Beschiftigte von Kontraktoren (Fremd-
firmen), fremdsprachige Personen)

» Umgang mit dauerhaft oder voriibergehend mobilitats-
und wahrnehmungseingeschrankten Personen

 Notfallkonzept fiir Maschinen und Anlagen erstellen
(sicheren Zustand herstellen)

Anwesenheitskontrolle
An der Sammelstelle ist eine Anwesenheitskontrolle

durch eine vom Unternehmen festgelegte Person durchzu-

fihren, um die Vollzahligkeit festzustellen. Dies gilt auch
fir anwesende Dritte (Besucherinnen oder Besucher,
Fremdfirmen, usw.).

Besondere Vorkommnisse (z. B. vermisste, verletzte oder
eingeschlossene Personen) wahrend der Evakuierung
mussen gemeldet werden.

Information der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung informiert sich iiber den Evakuie-
rungsgrund sowie tiber den Verlauf und besondere Vor-
kommnisse der Evakuierung. Diese Informationen gibt die
Betriebsleitung an die Einsatzleitung weiter. Im Ubungs-
fall kann die Einsatzleitung durch eine Ubungsleitung
(z.B. Ubungsbeobachter) simuliert werden.

In der Praxis hat sich bewdhrt, wenn die Betriebsleitung
bzw. Ubungsleitung z.B. durch Armbinden, Westen, Hel-
me etc. deutlich erkennbar ist.

Die Betriebsleitung ist und bleibt Ansprechpartner fiir die
Einsatzleitung.

Ubergabe an die Betriebsleitung

Nach Beendigung der Ubung oder des Einsatzes erfolgt
die Ubergabe der Einsatzstelle bzw. der Betriebsstétte
durch die Einsatzleitung an die Unternehmerin bzw. den
Unternehmer.

Freigabe der Betriebsstdtte
Bevor die Betriebsstatte wieder sicher benutzt werden

kann, muss sich die Unternehmerin bzw. der

14

Unternehmer vom sicheren Zustand der Betriebsstatte
tiberzeugen und die Freigabe erteilen. Sollte die Unter-
nehmerin bzw. der Unternehmer nicht iiber die erforderli-
che Fachkunde verfiigen, um den sicheren Zustand der
Betriebsstatte beurteilen zu konnen, haben sie sich fach-
kundig, z.B. durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
durch Brandschutzbeauftragte oder durch Sachversiche-
rer beraten zu lassen. Gegebenenfalls muss eine qualifi-
zierte Brandschadenssanierung durchgefiihrt werden.

Nachbereitung und Wirksamkeitskontrolle

Nach jeder erfolgten Evakuierung sollte eine kritische
Nachbetrachtung (Mandoverkritik) erfolgen:

« Positive Erfahrungen (Was ist gut gelaufen?)
 Negative Erfahrungen (Was ist nicht gut gelaufen?)
» Besondere Vorkommnisse

Die vorstehenden Erkenntnisse sollten im betrieblichen
Verbesserungsprozess im Rahmen der Wirksamkeitskont-
rolle einflieflen.

Dies sollte dokumentiert und den Beschaftigten bei der
Unterweisung vermittelt werden. Die Dokumentation kann
zur Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilung genutzt
werden. Dabei sollte auch der Grund der Evakuierung
(z.B. technische, bauliche, verfahrenstechnische bzw.
organisatorische Mdngel) genannt werden und in die Ge-
fahrdungsbeurteilung einflieen.

3.2.1 Ubungsfall

Ist ein Flucht- und Rettungsplan vorhanden, ist nach die-
sem in angemessenen Zeitabstdnden zu iben und die
Wirksamkeit zu tiberpriifen.

— siehe § 4 Arbeitsstdttenverordnung (ArbStdttV)

Weitere Griinde fiir den Ubungsfall kénnen sein:

« die Beschdftigten zu sensibilisieren,

« die Ablaufe der Evakuierung zu tiberpriifen und zu trai-
nieren sowie

 die Wirksamkeit der Alarmierung zu prifen.

Wihrend der Ubung ist die Evakuierung zu beobachten
und der zeitliche Ablauf mit Beginn und Ende zu erfassen
(Zeitmessung). Die Ergebnisse werden in einem Protokoll
dokumentiert.



Nach jeder erfolgten Evakuierungsiibung sollte eine kriti-
sche Nachbetrachtung (Mandverkritik) erfolgen
— siehe Nachbereitung

Im Anhang befindet sich eine mogliche Checkliste fiir
Evakuierungsiibungen.
— siehe Anhang 2

Jede im Realfall durchgefiihrte Evakuierung kann auch als
Ubungsfall betrachtet und dokumentiert werden.

3.2.2 Realfall

Der Grund fiir den Realfall kann eine Gefahrdung durch
innere oder duBere Ursachen sein.
— siehe Abb. 2

Information der Einsatzleitung Feuerwehr/Polizei
Mogliche fehlende und verletzte Personen und aktuelle
Besonderheiten der Betriebsstatte (z. B. Gefahrstoffe,
Gasflaschen, Photovoltaik-Anlagen) sind der Einsatzlei-
tung zu melden. Sofern vorhanden kann eine Anwesen-
heitsliste der Einsatzleitung ibergeben werden.

Ergdnzend kann auch eine objektspezifische Sammel-
mappe mit den wichtigsten Informationen zusammenge-
stellt werden.

Konzept und Organisation
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4 Praktische Hinweise zur Evakuierung

innere Gefdhrdung

duBiere Gefahrdung

Besteht eine Gefdhrdung

fiir anwesende Personen?

nein

Alarmierung der
anwesenden Personen

ggf. Information an
anwesende Personen

l

Ist eine Evakuierung
erforderlich?

nein

k.e"le EVakUlel ung

(Verbleib im sicheren Ort
im Gebdude)

teilweise
Evakuierung

®—

vollstédndige Evakuierung
(alle Personen miissen das
Gebdude verlassen)

Abb. 6 Ablaufschema Evakuierung

Abhédngig von der konkreten Situation kann es notwendig
sein, Gebdude entweder komplett oder teilweise zu eva-
kuieren. Sollten allerdings die anwesenden Personen
sicher sein, kann eine Information geniigen.

41  Keine Evakuierung (Verbleib im sicheren

Ort im Gebédude)

« Relevant bei duBBerer Gefahr: Amoktat, Attentat, Bedro-
hung, Bombendrohung, Gefahrstofffreisetzung im
duBeren Umfeld, Gewalteinwirkung, Geiselnahme,
Sabotage, Sprengsitze, Unwetter, Ubergriffe, ....
Anwendungsbeispiele: Chloraustritt aus Schwimmbad,
Ammoniakaustritt im Eisstadion, Bedrohung von
Beschiftigten im Biiro ...
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« Erforderliche Masnahmen immer mit Polizei oder Feuer-
wehr festlegen.

« Empfehlungen bereits bei der Planung einarbeiten.

o Sichere Orte im Gebdude im Vorfeld festlegen
Mogliche ,,Sichere Orte im Gebdude“ kdnnen sein:
Besprechungszimmer, Vortragssale, Aufenthaltsraume,
Innenliegende Flure und/oder Treppenraume.

Ein sicherer Ortim Gebdude kann z. B. geschaffen wer-
den, wenn die Liiftungsanlage ausgeschaltet oder auf
Umluft geschaltet wird und/oder alle Fenster und AuBBen-
tiiren verschlossen werden.



Sichere Orte im Gebdude missen folgende technische
Voraussetzungen haben:
« eine Sprechverbindung nach auen (Telefon) und/oder

« einen Anschluss an eine elektroakustische Anlage (um-

gangssprachlich auch Durchsageanlage, ELA). Wichtig
ist, dass die Durchsagen der ELA klar und verstandlich
sind.

Falls es innere (sicherer Ort im Geb&ude) und dufere
Sammelstellen gibt, sind diese eindeutig zu benennen.

4.2 Teilweise Evakuierung

» Relevant bei innerer Gefahr: begrenztes Brandereignis,
Gefdhrdung durch Rauchgase, Emissionsereignis im
Gebdude, Gefahrstoffaustritt, ...
Anwendungsbeispiele: Laborbereich, Krankenhaus,
Arbeitsbereiche mit mobilitdtseingeschrankten
Personen

» Horizontale Evakuierung in einen gesicherten Bereich

z.B. Brandabschnitte gemaf} Brandschutzkonzept, Fest-

legung in Zusammenarbeit mit Feuerwehr
 Sichere Bereiche sind zu definieren und ein genauer
Ablaufplan der teilweisen Evakuierung ist festzulegen

Praktische Hinweise zur Evakuierung

4.3 Vollstindige Evakuierung (alle Personen

@

miissen das Gebdude verlassen)

e Alle Personen unterstiitzen aktiv die Evakuierung

e Alle Personen kiimmern sich aktivum besondere
Personengruppen und dritte Anwesende

e Vorgesetzte haben Vorbildfunktion!
Es gibt keine Ausreden wegen ,wichtiger”
Tatigkeiten!

Unverziiglich den Arbeitsplatz verlassen, d. h. aktuelle
Tatigkeiten werden sofort eingestellt und nicht abge-
schlossen

Maschinen und Anlagen gemaf Notfallkonzept hinter-
lassen

Wenn moglich nehmen Ersthelferinnen und Ersthelfer
auf dem Weg zur Sammelstelle Erste-Hilfe-Material mit
Personliche Wertsachen und Uberbekleidung nur dann
mitnehmen, wenn dies ohne Zeitverzug machbar ist.
Jeder achtet darauf, dass alle Personen mitgenommen
werden

alle Fenster und Tiiren schlief3en, nicht abschlief’en
Aufziige nicht benutzen

Nur Fluchtwege nutzen

Unverziiglich Sammelstelle aufsuchen

Sicherung der Eingdange wahrend und nach der Evakuie-
rung gegen unbefugtes und unbeabsichtigtes Betreten
(z.B. Beschiftigte beauftragen, Absperrma3nahme,
optische Signale)

Unregelmafigkeiten der Vorgesetzten oder dem Vorge-
setzten melden (z. B. verletzte Personen, Stiirze, weitere
Brandnester, Ausbreitung von Rauchgasen)

So lange auf der Sammelstelle verbleiben, bis Freigabe
durch Unternehmerin oder Unternehmer erfolgt ist.
Nicht nach Hause gehen, nicht zur Mittagspause gehen
usw.
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5 Unterweisung und Ubung

5.1 Unterweisung

Alle Beschaftigten miissen einmal im Jahrin einerihnen

verstandlichen Sprache iiber die betrieblichen Notfall-

mafinahmen unterwiesen werden.

— siehe §12 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

— siehe § 6 Arbeitsstdttenverordnung (ArbStdttV)

— siehe §4 DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der
Prdvention“

Dazu gehoren insbesondere folgende Themen:

« Alarmierungseinrichtungen (z. B. Handmelder)

« Alarmierungssignale (z. B. akustisch, optisch)

e Fluchtwege

— siehe § 4 Arbeitsstdttenverordnung (ArbStdttV)

— siehe Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten ,,Flucht-
wege und Notausgdnge, Flucht- und Rettungsplan*
(ASRA2.3)

« Sicherheitseinrichtungen (z. B. Brandschutztiiren,

Loschanlagen)

Die Unterweisung muss dokumentiert werden. Erfahrun-
gen zeigen, dass eine Unterweisung moglichst zeitnah vor
einer geplanten, jedoch nicht angekiindigten Evakuie-
rungsiibung durchzufiihren ist.

5.2 Ubung

Der Umfang und die Zeitintervalle der Evakuierungsiibung
sind Uber eine Gefdahrdungsbeurteilung zu ermitteln. Die
Wirksamkeit der Alarmierungssignale zur Evakuierung
gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
durch regelméaBige Testung festzustellen.

In der Praxis hat sich ein Turnus von zwei Jahren fiir die
Evakuierungsiibungen bewihrt. Der Ubungszeitpunkt ist
fiir alle Personen unbekannt. Es hat sich ebenfalls be-
wihrt, die Ubung vor Pausen durchzufithren. Neben der
verantwortlichen Person fiir die Evakuierungsiibung
(auch: Ubungsleitung) sind ausreichend Ubungsbeobach-
terinnen oder Ubungsbeobachter (z. B. pro Stockwerk
oder Brandabschnitt, Gebdudeausgang, Sammelstelle
jeweils eine Beobachterin oder ein Beobachter) zu benen-
nen, welche das Ubungsgeschehen wortlos verfolgen und
Wahrnehmungen auf einem vorbereiteten Vordruck
niederschreiben.
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Auch bei Ubungen gelten die VerhaltensmaBnahmen wie
im Ernstfall in Bezug auf sofortige Handlung und das so-
fortige Aufsuchen der Sammelstelle. Es kann auch z. B.
Laborbereiche geben, welche wahrend der Evakuierungs-
tibung besetzt bleiben miissen. Fiir diese Félle werden
kurzfristig vor der Ubung Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter benannt. Es empfiehlt sich, diese z. B. mit der Armbin-
de entsprechend zu kennzeichnen. Diese Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter verbleiben vor Ort und nehmen nicht
an der Evakuierungsiibung teil.

Nach der Evakuierungsiibung muss das Gebdude bzw. der
Bereich kontrolliert werden. Anwesende Personen, die der
Evakuierungsiibung nicht gefolgt sind, werden direkt auf
das Fehlverhalten — ohne Diskussion — angesprochen,
registriert und im Ubungsprotokoll dokumentiert.

Nach der Kontrolle des Gebdudes bzw. der Bereiche er-
klart die Ubungsleitung an der Sammelstelle das Ende der
Ubung.

Anschliefiend ist eine Nachbereitung durchzufiihren und
zu protokollieren. Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
sind tiber die Erkenntnisse aus den Evakuierungsiibungen
zeitnah zu informieren, z.B. Intranet, Aushang, Abtei-
lungsgespradch, Betriebsversammlung, usw.



6 Personen mit Behinderungen

Im Hinblick auf die Alarmierung und Evakuierung einer Arbeitsstdtte miissen Menschen mit Behin-
derung in der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt werden. Dies betrifft auch voriibergehend
erkrankte Menschen wie z. B. Menschen mit Knochenbriichen. Die konkreten Maf3nahmen zur
Alarmierung und Evakuierung sind durch die individuellen Erfordernisse der Menschen mit Behin-

derung bestimmt.

Die Technische Regel fiir Arbeitsstdtten: ASRV 3a.2 ,,Bar-

rierefreie Gestaltung von Arbeitsstadtten® ist eine Basis fiir

die Gestaltung der Arbeitsstdtten. Weitere Konkretisierun-

gen finden sich in folgenden Schriften:

e DGUV Information 215-111,,Barrierefreie Arbeitsgestal-
tung — Teil I: Grundlagen*

» DGUV Information 215-112 ,,Barrierefreie Arbeitsgestal-
tung — Teil Il: Grundsétzliche Anforderungen®

* DGUV Information 215-113 ,,Barrierefreie Arbeitsgestal-
tung — Teil lll: Brancheniibergreifende Anforderungen®
(in Erarbeitung)

e DGUV Information 215-122 ,,Brandschutz und Barriere-
freiheit” (in Erarbeitung)

Demnach miissen z.B. Fluchtwege barrierefrei gestaltet

werden oder Treppenrdaume geniigend Platz fiir Evakuie-

rungsmafinahmen bieten. Zum Ausgleich einer nicht aus-

reichend vorhandenen motorischen Fahigkeit sind barrie-

refrei gestaltete alternative Mafsnahmen vorzusehen, z.B.

durch

« das selbsttitige Offnen einer Tiir mittels Taster oder
durch Naherungsschalter zusatzlich zum mechanischen
Offnen mittels Tuirgriff

« das Uberwinden eines Hohenunterschiedes mittels
einer Rampe oder eines Aufzuges zusatzlich zur Treppe

0

Das Ziel muss die vollstdndige Selbstrettung
aller Personen sein.

Zum Ausgleich einer nicht mehr ausreichenden Sinnes-

fahigkeit (insbesondere Sehen oder Horen) ist das 2-Sin-

ne-Prinzip zu beriicksichtigen. Das 2-Sinne-Prinzip ist ein

Prinzip der alternativen Wahrnehmung. Alle Informatio-

nen aus der Umwelt werden von Menschen tiber die Sinne

aufgenommen. Féllt ein Sinn aus, ist entsprechend der

Informationsaufnahme ein anderer Sinn notwendig. Die

Informationen miissen deshalb nach dem 2-Sinne-Prinzip

mindestens fiir zwei der drei Sinne ,,Horen, Sehen,

Tasten“ zuganglich sein, z.B. durch

« gleichzeitige optische und akustische Alarmierung.

« die Sicherstellung einer zusatzlichen visuellen Wahr-
nehmbarkeit akustischer Alarm- und Warnsignale vor
allem in Raumen, in denen sich Horgeschéadigte allein
aufhalten kdnnen, z. B. WC-Raume.

Weitere Informationen erhélt die im Anhang 3 abgedruck-
te Checkliste Inklusion im Betrieb.
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7 Ergdnzende Anforderungen an Baustellen

Fluchtwege sind in der Baueinrichtungsplanung
einzubeziehen.

Fluchtwege miissen fiir die Evakuierung geeignet sein
und missen frei gehalten werden.

Bei Tatigkeiten von mehreren Gewerken sind die MaR-
nahmen zur Gestaltung von Fluchtwegen abzustimmen.
Hinweise der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoor-

dinatorin oder des Sicherheits- und Gesundheitsschutz-

koordinators (SiGeKo) sind zu beriicksichtigen.

Der Einsatz einer technischen Alarmierungsanlage kann
notwendig werden, wenn sich aus der Gefahrdungsbe-
urteilung ergibt, dass z.B. Ruf- und Sichtverbindungen
oder rdumliche Gegebenheiten eine Warnung der ge-
fahrdeten Personen nicht erlauben.

Die Alarmierung, Fluchtwege und Sammelstellen sind
den fortschreitenden Baumafnahmen anzupassen und
die Beschéftigten sind zu informieren.

Bei komplexen und uniibersichtlichen Baustellen sind
geschoss- oder abschnittsbezogene Flucht- und Ret-
tungspldane auszuhangen.
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Die Nutzbarkeit der Flucht- und Rettungswege
sowie deren Kennzeichnung sind regelmaBig zu
kontrollieren!

» Das Verhalten und die Weisungsbefugnisse bei Evakuie-
rungen sind auch mit den Unternehmen und Verant-
wortlichen von Fremdpersonal festzulegen.

e Im Tunnelbau, Turm- und Schornsteinbau und in beson-
ders gefdhrdeten Bereichen wie engen Rdumen, Silos,
Arbeiten in Druckluft und Senkkasten (Caisson)-Bau ist
zusatzlich zu priifen, ob weitere Alarmplédne, Brand-
schutzordnungen oder Evakuierungspldne erforderlich
sind.

o Die Rettung von hochgelegenen und unter der Erdglei-
che liegenden Arbeitspldtzen, durch z. B. den Zugang
Uber Treppen, die kranbare Trage, PSA zum Retten aus
Hohen und Tiefen (Rettungssysteme) ist zu planen.



8 Regelwerk, weiterfiihrende Informationen

Ausgewadhlte Literaturhinweise und Quellen:

8.1 Gesetze und Verordnungen

» UN-Behindertenrechtskonvention
e Grundgesetz

« Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
 Arbeitssicherheitsgesetz

« Arbeitsschutzgesetz

Arbeitsstdttenverordnung
Technische Regeln fiir Arbeitsstédtten
* ASRV3
»Gefdhrdungsbeurteilung®
» ASRV3a.2
»,Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten*
o ASRA13
,»Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*
o ASRA2.2
»MaBnahmen gegen Brande*
« ASRA2.3
»Fluchtwege und Notausgdnge*

Baustellenverordnung
Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen
* RAB 30

»,Geeigneter Koordinator®

Betriebssicherheitsverordnung
Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
« TRBS 1111

»Gefdhrdungsbeurteilung®

Gefahrstoffverordnung

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe

 TRGS 800
,Brandschutzmafnahmen*

e Muster-Bauordnung
o Muster-Versammlungsstattenverordnung
» Bauordnungen der Lander

8.2 DGUV Vorschriften, Regeln und Informatio-
nen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit

Bezugsquelle:
Bei lhrem zustdndigen Unfallversicherungstrdger und
unter www.dguv.de/publikationen

Vorschriften
e DGUV Vorschrift 1
,»Grundsatze der Pravention®
« DGUV Vorschrift 2
»Betriebsadrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit*

Regeln
» DGUV Regel 100-001
,»Grundsatze der Pravention®

Informationen

« DGUV Information 202-051
,Feueralarm in der Schule“

e DGUV Information 204-033
»Notruf-Nummern-Verzeichnis“

* DGUV Information 205-003
»Aufgaben, Qualifikation, Ausbildung und Bestellung
von Brandschutzbeauftragten®

* DGUV Information 205-023
»Brandschutzhelfer — Ausbildung und Befahigung*

e DGUV Information 206-015
LAlles fiir den Kunden? Arbeitsbelastungen und Bedro-
hungen an Arbeitspldtzen mit Kundenkontakt*

e DGUV Information 211-005
,Unterweisung — Bestandteil des betrieblichen
Arbeitsschutzes

e DGUV Information 215-111
,Barrierefreie Arbeitsgestaltung — Teil I: Grundlagen*

e DGUV Information 215-112
,Barrierefreie Arbeitsgestaltung — Teil Il: Grundsatzliche
Anforderungen®

e DGUV Information 215-113
,Barrierefreie Arbeitsgestaltung — Teil lll: Brancheniiber-
greifende Anforderungen“ (in Erarbeitung)

e DGUV Information 215-122
,Brandschutz und Barrierefreiheit“ (in Erarbeitung)
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Regelwerk, weiterfiihrende Informationen

8.3 Gesetzliche Unfallversicherungstrager

Bezugsquelle:

Berufsgenossenschaft Holz und Metall,

Isaac-Fulda-Allee 18, 55124 Mainz

« BGHM Information 04/2017 ,,Checkliste: Inklusion im
Betrieb - Fluchtwege*

Bezugsquelle:

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen,

Sankt-Franziskus-Strafie 146, 40470 Diisseldorf

» UK NRW: Gewaltpravention — ein Thema fiir 6ffentliche
Verwaltungen, PIN 37, Stand: September 2010

8.4 Normen

Bezugsquelle:
Beuth-Verlag GmbH, Burggrafenstrafie 6, 10787 Berlin
* DINISO 23601: 2010-12
Sicherheitskennzeichnung — Flucht- und Rettungsplane
» DIN 14096: 2014-05
Brandschutzordnung — Regeln fiir das Erstellen und das
Aushdngen

8.5 Unterweisungsmedien
Bezugsquelle:
www.arbeitsschutzfilm.de

» Vorbeugender organisatorischer Brandschutz und
Evakuierungsiibung
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Anhang 1

Checkliste Evakuierung fiir die Unternehmensleitung

Fragestellung “mmm

Alarmierungs- und Evakuierungskonzept

1) Wurde ein Alarmierungs- und Evakuierungskonzept erstellt? O O O
2) Wurden Verantwortliche benannt? z. B. Kommunikation mit der
. O O O
Feuerwehr, Organisation des Sammelstelle?
3) Wird das Alarmierungs- und Evakuierungskonzept regelmafig
.. O O O
aktualisiert?
4) Wurden alle moglichen betrieblichen Gegebenheiten und
.. o L O O O
auslosende Ereignisse beriicksichtigt?
5) Wurden Sicherheitsmafinahmen mit Fremdfirmen gegenseitig
. O O O
abgestimmt?
6) Wurden MaBnahmen zur Alarmierung und Evakuierung besonderer
Personengruppen (z.B. Kinder in Kindertagesstatten, Menschen O O O
mit Behinderung) getroffen?
7) Wurden die Beschaftigten beziiglich der Alarmierung und
. . O O O
Evakuierung unterwiesen?
8) Wurden Mainahmen ergriffen, dass alle anwesenden Personen
. . . O O O
wie Kunden, Besucher, usw. informiert werden?
9) Werden regelmé&fige Evakuierungsiibungen durchgefiihrt? O O O
Alarmierung
10) Wird die Erreichbarkeit aller anwesenden Personen iiber die Alar-
. . O O O
mierung sichergestellt?
Gebdude verlassen
11) Werden Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgénge freigehalten? O O O
12) Wird sichergestellt, dass Personen das Gebdude erst nach Freiga-
. O O O
be wieder betreten?
Organisation der Sammelstelle
13) Wurden Sammelstellen in sicheren Bereichen eingerichtet? O O O
14) Werden Vollzéhligkeitskontrollen an den Sammelstellen
. O O O
durchgefiihrt?
Freigabe des Gebdudes
15) Enthélt das Evakuierungskonzept ein Rickfiihrungskonzept fiir die
Wiederaufnahme des Normalbetriebes? z. B. Brand-
. . . . U O O
schadensanierung, Reinigung und Freigabe nach Freisetzung von
Gefahrstoffen.
Weitere Anmerkungen
16) ... O O O
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Anhang 2

Checkliste Evakuierungsiibung

trifft

nicht zu [EV ELT

Fragestellung

1) Ist die Alarmierung Durchsage im gesamten Geb&ude, z. B. auch in
Toiletten, Teekiichen, von allen anwesenden Personen O O O
wahrzunehmen?

2) Haben alle anwesenden Personen auf die Alarmierung/Durchsage
reagiert und die Sammelstelle unverziiglich aufgesucht?

3) Wurden die Arbeitsmittel/ wurde der Arbeitsplatz sicher

hinterlassen? - - =
4) Wurden auf Hilfe angewiesene Personen (z. B. Menschen mit O 0 0
Behinderung, Kinder) bei der Evakuierung unterstiitzt?
5) Wurden dritte Personen (z. B. Fremdfirmen, Besucher)
. . O O O
hinausbegleitet?
6) Waren die Fluchtwege frei? O O O
7) Wurde das Benutzungsverbot von Aufziigen beachtet? O O O
8) Wurden die ausgewiesenen Fluchtwege benutzt? O O O
9) Entstanden in den Treppenrdumen Stauungen, Dréngeleien, O O O

Behinderungen?

10) Wurde die Vollzahligkeit an der Sammelstelle gepriift? O O (I

11) Wurde ein Erste-Hilfe-Kasten zur Sammelstelle mitgefiihrt? O O O

12) Wurde die Vollzahligkeit bzw. die Anzahl der fehlenden Personen

der Feuerwehr gemeldet? H H H
13) Wurde vor Beendigung der Ubung sichergestellt, dass Personen O O 0
das Gebdude nicht betreten?
14) Wurde das Ubungsende bekanntgegeben? O O O

15) ... O O O
16) ... O O O
Datum Name, Vorname




Anhang 3
Checkliste Inklusion im Betrieb

Text mit freundlicher Genehmigung der BGHM

Alarmierung

1) Sind Evakuierungsstiihle fiir rollstuhlfahrende Beschiftigte an
Fluchttreppen vorhanden und helfende Kolleginnen und Kollegen
in der Nahe?

2) Wurde beriicksichtigt, dass Beschaftigte durch einen Unfall vorii-
bergehend behindert sein konnen und daher bei der Flucht auf
Hilfe angewiesen sind?

3) Sind fiir blinde Beschaftigte die Fluchtwege beispielsweise tber
Bodenleitsysteme taktil wahrnehmbar?

4) Gibt es barrierefreie Fluchtwege tiber Fenster und Flachdadcher?

5) Konnen die aufgehédngten Fluchtplane von kleinwiichsigen Be-
schaftigten aus ihrer Augenh6he wahrgenommen werden?

6) Wurde darauf geachtet, dass die Fluchtwege keine Engstellen
aufweisen — rollstuhlfahrende Beschéftigte benotgen eine Min-
destbreite von 90 cm?

7) Wurde bei den Fluchtwegen im Freien beriicksichtigt, dass Gehbe-
hinderte sie auch im Winter (schnee- und eisfrei) nutzen kdnnen?

8) Wurde beriicksichtigt, das Gehbehinderte mehr Zeit fiir das Zu-
riicklegen des Fluchtweges benétigen und zu einem Hindernis fiir
Andere werden konnen?

9) Werden Durchsagen (,,Es ist ein Brand ausgebrochen®) fiir Gehor-
lose auch optisch im Zwei-Sinne-Prinzip angezeigt?

10) Sind gesicherte Bereiche fiir den Zwischenaufenthalt erforderlich
und vorhanden?

11) Ist fiir rollstuhlfahrende Beschiéftigte die Selbstrettung in einen
anderen Brandabschnitt moglich?

12) Wurde beriicksichtigt, dass Menschen auf Grund ihrer Behinde-
rung im Fluchtfall schneller in Panik geraten kénnen und wurden
fuir diesen Fall besonders geschulte Fluchthelferinnen und -helfer
benannt?

13) Wurde beriicksichtigt, dass Asthmakranke bei Verrauchung even-
tuell eine Fluchthaube zur Selbstrettung benétigen und steht diese
bei Bedarf zur Verfiigung?

14) Kénnen schwergédngige Rauchschutztiiren auch automatisch geoff-
net werden?

Weitere Anmerkungen

15) ...

16) ...
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Anhang 4

Beispiel: Meldewege und Mafinahmen

all

® Beschaftige

=

automatische
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Anhang 5

Sicherheitshinweise

Sicherheitsregeln fiir einen sicheren Aufenthalt im Betrieb

Ansprechperson:

Telefonnummer:

Unternehmenssicherheit:

Brandschutz

Nur Gdsteparkpldtze nach Zuwei-

. sung nutzen

Rauchen ist nur in den gekenn-

- zeichneten Raucherbereichen

erlaubt

Bleiben Sie nur auf den ausgewie-

- senen Verkehrswegen.

: Notruf intern: xxxx

Notruf extern: (0) 112

Druckknopfmelder zur manuellen
Alarmierung

- Bekdmpfen Sie nur Brdnde ohne
- sich selbst zu gefdhrden

Sonstlges

Rauchverbot auf dem
kompletten Firmengeldnde!

Merken Sie sich die
markierten Fluchtwege.

Bleiben Sie an der Sammelstelle bis
- die Evakuierung durch einen Verant-
wortlichen des Unternehmens be-
endet wird.

» Bleiben Sie immer bei der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter, den Sie besuchen.

« Tragen Sie lhren Besucherausweis immer gut sicht-
bar. Beachten Sie die Sicherheitsinformationen auf

der Riickseite.

« Bitte nurinnerhalb der markierten Flachen parken,
Verkehrswege freihalten.
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Anhang 5

Sicherheitsregeln fiir einen sicheren Aufenthalt im Betrieb

S — — — — — — — — d

l
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Tor 6

Fluchtwege

m Sammelstelle
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Anhang 6

Unterweisungsvorlage

ir eine

Beispiel f

UdUO0SIdd UOA SUNI3ISIIqISUIS "MZ(
U3UO0SI9d UdLIQ pun uals8ilyeydsag uoa 3uns
-laMIBIUN "g°Z ‘Udwiyeugely dUSS0ZaquUaU0SId e
9JJ01S1yeJaD YyouInp 'g -z
‘apjadsy apuayoylaualye)as alapuosag ‘uaguni
-9puIyag W UdUOSIdd ‘({Yyamiana4 ‘19z1)od *dsg)
UaUOIIBSIURSIO UDPUJaIIUIR Jap Sunzinisiajun
pun Sunsiamuil ‘Suniajwiely ‘usnaysSuniiay
‘919151owwes ‘auegjduwue)y ‘ouejdssunyay pun
-1Yan)4 "Mzq Sunuydiazuuayzinydssiaypunsan
/-SHayIaydIs ‘Sunupiozinyaspuelg 1dazuoy
-sgunuwney/-suniaindeay ‘walsAsjuswasdeuew
-]1BJ10N Uayd11Sow wnz ua)aisuiuyds ‘uagesine
-s8uniyn{ "g -z ‘uswyeugey aydsuolesiuesiQ e
uase|ueyasol
‘uaguniydliuleap|awualyean ‘uasuniap
-10juy aydiineg gz ‘ussuniyduuil ayasiuydal e
9191ZZINY2S o

int A | uswyausdun wi uaSuniainyeAl uoA uonesiuesiQ 1
uazijoN/uasSumyjiawag Haz usIpa uspoylay 9)jeyuj/ewayl
Jyefoudulwgyean g Janeq
uaiSiyeyssagaje  addniSal
“uapIam 181JBYIS9g 9| 1917
UISSIMIDIUN 911RISSaIIRg 9P SuniainyeA3 aIp ul ud)|0s uspuawyau|ia] aiq 191ZUIa] udWYdUIRIUN Wl udSuUnIaINeA] ewsay|

29



Notizen

30






Uberreicht durch: VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
www.vbg.de

VBG-Artikelnummer: 36-05-6253-1
Druck: 2020-10 / Auflage 2.000

VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung und versichert bundesweit circa 1,2 Millionen Unter-
nehmen aus mehr als 100 Branchen — vom Architekturbiiro bis zum Zeitarbeitsunternehmen. Der
Auftrag der VBG teilt sich in zwei Kernaufgaben: Die erste ist die Prdvention von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Die zweite Aufgabe ist das schnelle
und kompetente Handeln im Schadensfall, um die Genesung der Versicherten optimal zu unterstiitzen.
Etwa 480.000 Unfalle oder Berufskrankheiten registriert die VBG pro Jahr und betreut die Versicherten
mit dem Ziel, dass die Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft wieder moglich
ist. 2.400 VBG-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter kiimmern sich an elf Standorten in Deutschland um
die Anliegen ihrer Kunden. Hinzu kommen sieben Akademien, in denen die VBG-Seminare fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz stattfinden.

Weitere Informationen: www.vbg.de

Herausgeber dieser Schrift ist die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)




